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企業工會籌組困難與突破

引言人：林佳樺
(東東餐飲企業-公關副總)
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2014 勞工領袖大學高階班A大組

第三組：
陳明慎、顏富裕
蔡伊倩、蔡佳瑩
戴致弘、葉亮宏
蘇為政、金弘祥
劉詠銘、袁義平

第二組：
吳承聰、蔡英志
梁瑞展、莊淑薰
林耕田、郭夙芬
林佳樺、吳金盾
鄭志良、陳俊郎

第一組：
陳雪惠、鄭雅慈
蘇竣明、吳雅慧
陳敏華、黃雲卿
謝慶展、張瑛珍
蔡玟珍、郭玟彤
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與談人員介紹

金弘祥-企業工會的來源與籌組
─(奇美實業企業工會-監事)

蔡伊倩-企業工會籌組的困境
─(三新紡織企業工會-秘書)

吳雅慧-企業工會的突破
─(農界企業有限公司-主任)

企業工會籌組困難與突破
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企業工會的來源與籌組

與談人：金弘祥
(奇美實業企業工會-監事)
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一、工會的起源：

• 前身-歐洲中古時期(1790)「行會」
（guild）

–成員：手藝工人如鐵匠、鞋匠和木匠等組成
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一、工會的起源：

• 前身-歐洲中古時期「行會」（guild）

•排他主義精

•保護主義神

避免競爭

維護工匠的利益

–目的：禁止非會員從事相關行業
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一、工會的起源：

• 前身-歐洲中古時期「行會」（guild）

–功能：

功能

規範

產品品質

自訂學徒

訓練標準

開辦

互助業務
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台灣工會
的起源
呢？
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1929年
「工會法」

2011年
新「工會法」
正式施行

工會法

團體協約法

勞資爭議處理法

三法
同時施行

企業工會
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新「工會法」第6條

新工會法

組織類型

職業工會

產業工會

企業工會

結合同一廠場、同一事業單位、依公司
法所定具有控制與從屬關係之企業，或
依金融控股公司法所定金融控股公司與
子公司內之勞工，所組織之工會。

結合相關產業內之勞工，所組織之工會

結合相關職業技能之勞工，所組織之工會

•廠場工會或公司工會
•基層廠場或事業單位內勞工所組成的工會
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二、企業工會的目的：

• 為促進勞工團結，提升勞工地位及改善勞
工生活。
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三、工會的任務

• 一、團體協約之締結、修改或廢止。

• 二、勞資爭議之處理。

• 三、勞動條件、勞工安全衛生及會員福利事項之促進。

• 四、勞工政策與法令之制（訂）定及修正之推動。

• 五、勞工教育之舉辦。

• 六、會員就業之協助。

• 七、會員康樂事項之舉辦。

• 八、工會或會員糾紛事件之調處。

• 九、依法令從事事業之舉辦。

• 十、勞工家庭生計之調查及勞工統計之編製。

• 十一、其他合於第一條宗旨及法律規定之事項。
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四、企業工會的籌組

• 工會法第 4 條，勞工均有組織及加入工會之權利。

• 工會法第 7 條，企業工會，其勞工應加入工會。
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四、企業工會的籌組

• 工會法第 11 條規定組織工會應有勞工30人
以上之連署發起，組成籌備會辦理公開徵
求會員、擬定章程及召開成立大會。

•結合同一廠場、同一事業單位、依公司法所
定具有控制與從屬關係之企業，或依金融控
股公司法所定金融控股公司與子公司內之勞
工，所組織之工會。

？

30人
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四、企業工會的籌組

台大校方：由於擔任兼任助理的學生，其工作內容與
碩博士論文相關，付出勞務部分是
為了「獲得學習」，與專任助理全然為獲得給付而付
出勞務不同。

台大工會：學生兼任教學助理獎勵金，規定明確要求
教學助理必須協助教學，勞務與報酬對價關係清楚。
學生皆須付出勞務才能領到報酬，清楚存在對價關
係。
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工會籌組流程圖
1.工會籌組申請書

2.發起人連署名冊，同時記載連署人姓名、聯絡方式

3.本業工作證明及簽名(格式可參照本局網站放置之連署

4.人基本資料，每位發起人填具1張) 

5.組成籌備會之證明(如:會議紀錄、工作分配表) 

6.成立大會會議紀錄(檢附簽到表) 

7.公開徵求會員之證明

8.工會章程

9.會員名冊一式一份（記載姓名及聯絡聯絡方式)

10.理事、監事名冊一式一份(記載姓名及聯絡方式)
17



如果企業工會籌組
流程也可以簡化
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歷史無法被改變

歷史可以被創造

但
是
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企業工會籌組的困境

與談人：蔡伊倩
(三新紡織企業工會-秘書)

20



0

200000

400000

600000

2002年 2013年 減少

562000 551000

11000
人

會員數(人)

0

500

1000

1500

2002年 2013年 減少

1112 884 228家

工會數(家)

6830000, 
93%

551000, 7%

勞工(非政府部門)

工會會員

那ㄟ安捏

21



台南市企業工會籌組的現狀

• 符合組織企業工會事業單位有2542家，目
前已組織完成立案登記企業工會僅51家，
組織率2%。
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企業工會籌組
有哪些困難？
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企業工會發展的困境

困
境 勞工意識及

面對的局勢

企業環境因素

大眾誤解

法令規範限制
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大眾誤解企業工會成立目的

• 社會大眾對企業工會成立目的是在抗爭的
刻板印象有關。

事實上工會是勞資雙方溝通重要的橋樑，
是事業單位發展事業強而有力的後盾
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企業環境因素

1
•企業濫用責任制

2
•集體壓迫式的沈淪

3
•資方或主管的壓力

26



勞工意識及面對的局勢

• 缺乏服務奉獻的熱忱

• 勞工之勞動民主意識欠缺

等我忙完

救命

接旨

聖旨到

勞
工

勞
工
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法令規範限制

• 工會法違背勞工的結社自由原則

• 企業工會組織均以一個為限

限
30人
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企業工會發展的危機

當前：

1.產業工會數量下降

2.工會與主流產業脫節

3.基層工會發展冷、聯合組織熱

4.工會利益與全民利益疏離

5.工會官僚化、特權化

6.工會與會員的連結消失

7.工會幹部高齡化

8.工會自救會化

9.聯合組織聯誼化

10.廠場工會派系化、內鬥化。

危機
工會
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企業工會的突破

與談人：吳雅慧
(農界企業有限公司-主任)
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給企業主壓力，解決企業形象與社會責任問題

味全工會的省思

透過工會面對社會喊話，保障工作權

員工沒有選擇老闆的權利。
法令和教育如何保障與教導工會面對企業主的能力？
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企業工會之突破

一：企業工會要有更積極的作為

二：政府與社會的強力支援

產官
學研

工會
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一、企業工會要有更積極的作為

1. 促進工會的團結

2. 勞工教育推展

3. 企業工會與雇主進行合作

4. 簽定團體協約，進行廣泛的集體協商

5. 企業外的產業或職業層級工會
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促進工會的團結

• 不分性別、年齡、職級、工作類型

• 跨產業、跨職業的聯盟力量
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勞工教育推展

監督企業
(負起社會責任)

建立資方與工
會的向心力

(利益共享)

勞工政策、法令、

工業安全
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企業工會與雇主進行合作

訂單
做不出來，
怎麼辦？

訂單
做不出來，
屁股變兩半

達成勞資共存共榮
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簽定團體協約，廣泛的集體協商

使權利義務明確化

促進勞資合作

避免發生爭議

穩定生產秩序
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企業工會發展的切入點

• 企業內有過半數勞工加入產職業工會，該
產職業工會將可取得團體協約協商的代表
權。

未滿30人的
另一種契機
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二、政府與社會的強力支援

1. 整合產、官、學、研各部門之資源，減低
企業受到環境的衝擊

2. 法令政策落實

3. 透過勞工局開辦的「勞工領袖大學」，凝
聚共識
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面對全球化的衝擊

工會=公益事業

勞工+企業=贏家
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報告結束

謝謝聆聽
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