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主題內容

團隊運作與組織學習（103.04.22）

勞工保險（103.05.08）

創告魅力的自我（103.05.20）



團隊運作與組織學習

團隊特徵

明訂團隊的類型

釐清楚團隊的特性

一個好的團隊：德者、能者、智者、勞者各司其職
適才適所創造1+1+1>3的最佳組合。



團隊運作與組織學習

日常生活：避免從眾行為

於工作中：強化學習增加競爭優勢，
提昇本身價值

群體≠團隊



勞工保險

 一、普通事故保險：偒病.生育.失能.老年.死亡5種給付

（含括了生.老.病.死.殘）。

 二、職業災害保：傷病.醫療.失能.死亡4種給付。

 勞保年金制度：也是一種反應社會的改變，

誰說養兒一定防老。

 同時受僱二個以上單位之工作

 已領取勞保老年給付再受僱從事工作



創告魅力的自我

期待中的高富帥

八點檔的偶遇金童玉女…….一切都是傳說

生活中常說：請、謝謝、對不起

接納不完美的勇氣



結論
 來自各個不同工作領域，能透過市政府的安排同聚在一起
進學進修是一種緣份是一種善緣，期待下一期進階班你我
都能排除阻礙繼續學習之緣。

 課程中的勞工保險、勞動政策、勞資爭議…等等，不但修
正工作中常犯是是而非的道理。法理情，法外有人情，遇
事不驚不慌找對地方請教，不懂一問再問，直到事情解決，
講師授課中的實例可做為學習與借鏡，對事處理各圓融。

 靠山.山會倒,靠人.人會老,靠自己最好。斧頭雖小但多劈幾
下就能將堅硬的樹木伐倒。


