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報告內容：

一、勞工政策



不同時空有不同的勞工政策，勞工政策是國

家整體政治的一環，在形成的過程中也是受

到各種變數的影響，在經濟起步階段、低廉

工資、長工時、壓抑的工會運動往往是換取

國際競爭力和穩定生產秩序的手段。如何做

到公平分配、平衡工作及生活則是不同勞工

政策的考量之處，勞工政策是一種理念，在

民主國家可以有各種不同的勞工政策想像，

但要取得政策合法性。



勞工政策這一堂課是由全國產業總工會秘書長 謝創智 秘書長

所主講，從課程中讓我們更明白勞工政策必須經由立法院和勞

工行政來實踐。勞工政策代表一個國家對勞工問題的思維與態

度，勞工政策必須經過立法的手段來達到政策合法化，再透過

勞工行政將勞工政策加以具體落實。未來的勞工政策走向受到

經濟及政治情勢變化的影響，勢必面臨許多的挑戰，如何在勞

工、資方、政府之間尋求平衡有待努力，不管未來如何演變公

會扮演勞工權益守護者的角色不會改變，工會應該要有能力提

倡議題，影響勞工政策的制定並監督政策的落實。



二、募款策略研發



【工會組織行銷與募款策略】、【如何創造與傳遞

工會服務之價值】：相信大家都知道天下沒有白吃

的午餐這句話，勸募也是一樣的，在現實的社會裡

是一個交換的世界，募款不是在家裡等人來....而

是你要積極地走出去做一點付出，在目前的社會中

有許多詐騙集團利用各種詐騙的伎倆來騙取單純善

良市民的金錢，造成許多人對募款的需求相當不信

任，所以工會如果要舉辦勸募活動不管是資源、對

象、款項用途一定要更加的透明化，最好是能有政

府相關單位的參與才能更有公信力;



工會勸募的對象來源有:

(1)所屬企業

(2)所屬企業廠商

(3)其他工會

(4)會員與家屬

(5)一般社會民眾

(6)政治等利益團體，

捐款者捐款時會想要有互惠利益，所以在工會的立場應該

做到募款歸募款法律的規範還是得擺在最前面。工會應該

經常舉辦或參與定期、不定期活動，作為募款的根據，也

能藉由活動推廣工會服務之價值。



募款策略研發這堂課是由高雄師範大

學專業經營系 譚大純 教授主講，上

完了這三個小時的課程讓我了解工會

要多元化，工會要有目標的推展行銷

策略，這樣才能提升工會本身的價值，

服務更多會員創造聲勢並且製造更有

前程導向的知名度。



三、工會運作與勞工參與



勞工在社會族群裡團結廣大勞工的組織力量

來為大家爭取權益，這個組織叫做【工會】

，工會的形成與組織型態及運作：

(一)正因為勞工了解要成立組織代表爭權益

才有力量，而勞工行政單位也鼓勵輔導各公

司員工成立工會，稱之為產業工會。

(二)工會幹部所扮演的角色當然工會的性質

不同，工會的運作模式及幹部的角色扮演就

有所區隔。



產業工會、企業工會，在產業工會的運作裡

著重的是保障工會會員的權益與福利問題，

因此工會幹部在工會法就有所謂會務假及保

障工作權的規定。職業工會本身工會幹部有

雙重身份又是自營者又是受雇者，但又沒有

固定雇主給薪，成立工會針對對象是政府，

工會的力量大不大關乎會員權益是否能保障

多少？



台灣的工會很複雜，因為性質不同，訴求的目標

未必相同，要整合出一條共同的路很困難，如國

營事業員工的待遇看在私人企業員工及無一固定

雇主勞工的眼裡很羨慕，但是他們還是有不足之

處，因他們的老闆是政府，自然工會運作是很重

要，而私人企業的工會要能與雇主平起平坐談判

平等互惠的情形少之又少，因此有工會的企業勞

工自然比沒工會的勞工有保障多了！至於職業工

會必須爭取更多推動證照制度的機會，充實工會

的財務結構方為上策。



工會運作與勞工參與這堂課是由全國勞工聯盟

會長也是我們前勞工立委 侯彩鳳 會長為我們

主講，在上完課後讓我更能體認身為一位工會

幹部平時應勤於與會員建立互信基礎，尤其擔

任溝通橋樑若沒有互信基礎是無法完成任務的

，將來不管時代再怎麼變遷，不管政黨再怎麼

輪替，勞工與雇主的關係永遠不會變，工運工

作的運作，維護勞工權益的工作是永遠不變的

定律，既然選擇了這條路就不應該辜負勞工們

對我們的期望，相信這個願望一定會實現，明

天會更好。



四、對勞工領袖大學未來規劃
之期許：



時間過得真快，轉眼間三個月的研習課

程即將要結束了，首先在這裡真的要由

衷的感謝我們的勞工局和成功大學這麼

認真用心讓我們勞工朋友對自己人生的

歷練有這麼好的學習環境，在學習中不

管是課程的規劃、講義資料、講師的認

真和熱誠的教學，都讓我深深感受到能

來上勞工領袖大學是極為正確的選擇。



學員我聽說從這個梯次開始結業式

改為和進階班、高階班一起辦理，

我想建議勞工局不管在那個階段都

有自我肯定的價值意義，要是接著

完成到高階班的學員就少了初級班

與進階班的結業服做為階段性的價

值紀念。



報告完畢！


