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	 國家職安獎 企業標竿 奇美的幸福企業秘訣

10  「做工」有保障 職安卡教育訓練 先受訓再上工
11  健走增健康 漫遊關子嶺 宣導「做職安、保平安」
14  就業快餐車 
	 37區、50場次巡迴 職缺處處可及

18  舞出臺灣驕傲 藝姿舞集 舞作融入臺南亮點
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	 20模範父親獲表揚 最高齡92歲

27  促進「年輕型失智症」就業 集思廣益推貼心服務
30  集愛中秋「庇護禮」 祝福心意更圓滿
35  勞動部勞動力發展署雲嘉南分署
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防疫措施|現場準備酒精供使用，並請配戴口罩(現場提供口罩備用)�

註|�因應疫情，最新資訊請以網站(https://web.tainan.gov.tw/labor)公告為主。

­日期 名稱 地點 內容

111/9/17�

09：00�

�

12：00

「台南好生活 台南呷頭路」­

第三場就業博覽會

慈幼工商禮堂

(東區裕農路801

號)

現場徵才活動，邀集轄區內各行業

廠商，釋出多元職缺，提供求才廠

商、求職市民的就業媒合服務，並

提供就業服務、職業訓練開班訊息

宣導，協助求職民眾順利進入就業

市場。

111/9/24�

15:00�

�

18:30

晴天好市集

南紡購物中心�

(東區中華東路

一段366號)

創意市集，現場提供DIY活動、市

集表演、現場滿額贈等各種互動活

動。

迎接臺南400年「向企業家學習」 系列講座

111/9/17�

14：30�

�

16：30

講題|一馬當先，翻轉乾坤�

與談人|南方講堂創辦人王美霞�

講者|�光洋應用材料科技股份有

限公司榮譽董事長馬堅勇

臺南市立圖書館

新總館 �

6樓哇劇場�

(永康區康橋大

道255號)

邀請臺南在地企業家、董事長進行

與會對談，爬梳企業成功之道及創

新經營概念，提升民眾

對在地企業的理解與支

持。�

報名網址|�

https://www.tnpl.tn.edu.

tw/za5046394228568467036/

ActivityContent

111/10/15�

14：30�

�

16：30

講題|百棟爺爺的雙城記�

與談人|南方講堂創辦人王美霞�

講者|�誠美地產開發股份有限公

司董事長陳百棟

111/10/1�

09：00�

�

12：00

111年身心障礙者就業博覽會

善化區�

文康育樂中心�

(善化區進學路

150號)

大型身心障礙者徵才活動，結合相

關身心障礙者就業資源、E化線上課

程平台介紹，並提供職務再設計、

職業訓練的體驗活動，鼓勵民眾參

與增加進入職場之意願。

～
～

～
～

～
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職安

國家職安獎-企業標竿 奇美的幸福企業秘訣

奇美實業去(2021)年榮獲勞動部「國家職業安全衛生獎」最高榮譽-企業標竿獎。

本期專訪奇美實業公司風險管理處長張郁豪，

談該公司推動「職業安全健康」的理念，

如何落實公司成立以來的核心目標：讓幸福充滿世上每個角落。

up
up健康

攜手     護職安
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攜手     護職安

國家職業安全衛生獎-奇美團隊與勞動部職業安全衛

生署長鄒子廉及臺南市勞工局長王鑫基合影。

推
動「職業安全健康」目的是朝向共好，

奇美實業的安全衛生文化，從內部的個

人、組織、到外部的承攬商，我們相信每個人

都是重要的一份子，從「心」遵守，從「心」

出發，只要大家攜手努力，就可以建立一個理

想的家園，並以A Step Up精神，持續精進。

「A Step Up 精神是希望一步一步更上層樓，

期許不斷地往前邁進」，畢竟最終是幸福企

業，包括員工和承攬商的工作、生活、健康等

層面都要照顧到。未來還有很多需要努力的地

方，所以必須A Step Up一步一腳印慢慢往上

提升，打造安全、健康與友善的職場環境。

職業安全健康 共享進而共好 

奇美實業公司風險管理處長 

張郁豪 Q1
奇美實業「職業安全健康」
主要理念為何？

訪
談
對
象

奇
美
實
業
小
檔
案

1960年成立，是全球最大ABS樹脂

供應商，研發並製造各種尖端性能

材料，產品包括先進的聚合物材

料、合成橡膠及特用化學品等。
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109年奇美安衛家族職業安全衛生教育訓練。

2016年全國職場安全健康週承攬人大會，南

區職業安全衛生中心許峯源主任出席合影。

奇
美安衛家族101年成立至今，由奇美實業

擔任核心企業，家族中有31家廠商，其

中24家是承攬商、6家是外部鄰近企業加入，

平常利用網路群組及每年固定的聚會，分享法

令變動、以及實用健康安全資訊與活動等訊息。

因安衛家族中大部分是承攬商，每季舉辦承攬

人大會，由優良承攬商分享管理方式，並邀

請主管機關宣導法令，說明近期國內職災事故

案例作為借鏡。比起採用負面稽核的作法，奇

美實業用正面積極的鼓勵，頒獎表揚績優承攬

商，並邀請南區職安中心頒發，「大家一起把

好的作法分享出來，廠商願意朝正向去走，更

多廠商看到別人這樣做，大家一起向前，就是

A Step Up的精神」。

身為職業安全衛生家族的
領頭羊，如何帶領中小企
業共同提升職業安全衛生
文化？

Q2
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奇
美實業致力打造保障員工與協力廠商安全

健康的友善職場，成立「職業安全衛生

管理委員會」，推動全面性的管理制度，2012

年開始精進製程安全管理（PSM），並融入ISO

安全管理系統，利用PDCA循環，精進與落實製

程安全管理。為符合國際人權與道德規範，健

全友善職場，2014年取得SA8000社會責任管理

系統認證，為臺灣首間通過SA8000的化工產業

製造商。2019年配合國際標準轉換，取得職業

安全衛生管理系統CNS 45001及ISO 45001雙驗

證。

過去安全衛生管理制度運作，比較著重身體安

全健康，現在更涵蓋心理層面，我們非常重視

並維護工作人權，更落實包容平等與無歧視之

政策，員工或供應商有任何意見均可透過多元

管道反應。現代人心理壓力大，奇美實業取得

SA8000社會責任管理系統認證，讓員工、承攬商

得到更多保障。

「預防」為上 多面向降低風險 

奇美實業也重視創造「安全幸福的工作環

境」，針對人員作業、製程安全、變更管理、

機械設備器具管理、化學品管理等，皆明訂相

關風險評估管理辦法。例如機械設備器具管

理，是透過資產完整性管理系統（AIMS）、化

學品則是透過化學品管理系統運作，並結合作

業暴露評估。

現場的風險管理分為人、機、料、法、環（人

員、機械、原料、方法、環境）是構成工廠

的骨架，畢竟進到工廠和外面環境不一樣，

人員必須有一定的教育訓練和風險告知，CNS 

45001及ISO 45001作業風險評估，就是希望做

到預防，同時不斷改善硬體或軟體。

奇美實業本身是化工廠，使用上千種化學品原

料，非常重視化學品的風險評估，有自行開發

的化學品管理系統，從原料進來到最終人員的

曝露風險，都有評估與監測。員工每年健康檢

查，若有任何狀況，早期發現早期治療；環境

方面也透過全場的偵測器偵測廠內環境，避免

化學品洩漏。

每半年進行作業環境測評，奇美實業不僅長年

完全符合法規，若是偵測到的微量化學物質，

即便符合法規標準，公司仍會探討將濃度降到

最低，使作業員接觸到的機會可以更少，這仰

賴很多自動化監測設備來降低暴露 。

安全衛生管理 鼓勵員工挑毛病 

如何打造友善職場？

Q3
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提供獎金 每季辦理危險預知提案 

每季定期辦理危險預知與改善提案，鼓勵同仁

在現場作業時發現問題，摘出潛在風險，進而

協助公司改良工程設計或作業SOP。每季也會

辦理危險預知發表會活動，並遴選出最佳組別

加以表揚，以正向態度鼓勵員工發表意見，從

2010年11月至今提案總件數高達8萬862件。

「安全」是靠大家共同建立的，要由「個人」

做起，而不是依靠稽核與監督來推動。奇美實

業鼓勵主管親自走入現場，主動關懷、協助第

一線的操作人員。「找出問題、面對問題、解

決問題」，拒絕輕忽或隱瞞，目標放在找出事

故真因，防止類似事故再發生。

重視員工家庭身心健康、通勤安全

除了工作場域，也關心員工通勤安全，積極導

入機車VR（虛擬實境）教學，訓練同仁防禦駕

駛觀念，並於停車場出入口醒目處設置LED電

視牆進行安全宣導。強化安全駕駛意識。

為提供員工生活及健康完整保障，不但優於法

規每年辦理員工健康檢查，並e化體檢報告，

同仁可透過手機App查詢歷年報告與趨勢，自

主管理健康。

心理健康層面，聘請臨床心理師每月臨廠，提

供同仁諮商服務。為鼓勵同仁及眷屬勤運動保

持身心健康，3年前將閒置廠房改建為員工專

屬運動館，更開辦多項健身課程，不只在職同

仁，家屬及退休同仁都可以使用，守護員工與

其家庭的健康。

運動館設施豐富，鼓勵同仁及眷屬勤運動保健康。
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業傷害。另外主管也可以利用影像偵測執行安

全觀察，觀察同仁在作業安全有那些可以提升

的地方。

與時俱進 要求比法規更嚴格

「法規只是基本標準，奇美追求的是超越法規

的標準。」對於化學物質的危害，跟隨國際最

高歐盟標準亦步亦趨，每個化學物品都有安全

資料，配合人員作業分析危害風險，針對工廠

粉塵、揮發性臭味、噪音防制，要求的比法規

更嚴格。作業環境若沒有達到理想，員工就必

須戴防護具工作，若把設備改良好，員工就不

必戴防護具，達成友善職場環境。

在緊急應變管理上，奇美實業設有專職消防隊

「奇美鳳凰小隊」強化工廠救災量能，並和臺

南市消防局建立合作關係。

建「防呆機制」 導入AI、自動化 

未來將如何持續強化自主
管理績效，提升職業安全
衛生文化？

Q4

奇
美實業近年來積極推動數位轉型，以智

能化工廠建立友善職場，同時將AI與自

動化設備應用於槽車裝卸安全管理、人員防護

器具配戴完整度偵測，及無人化分析檢測。

目前已有很多人工作業持續自動化，如檢驗室

作業，「若只靠人工，一個檢驗人員要做多

少手部的動作？滴管滴到手都痠了；成品檢

查到眼睛都花了，因為人可能會有疏忽或分

心。」透過自動化及影像辨視，可建立「防呆

機制」，避免因為一時疏忽造成意外或長期職

自動化分析檢測打造友善職場。
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盡社會責任 工安投資無上限

前幾年奇美實業從奧地利進口臺灣第一台高空

砲塔化學車，高空砲塔化學車最大的特色是可

以遠程救火，消防隊員可遙控砲塔射出泡沫，

射程可達100公尺避免消防隊員為了滅火冒險

進到火場風險，尤其對油類火災及化學工廠火

災特別有效，2019年公司與臺南市消防局簽署

支援協議，將消防車輛列入臺南市消防局勤務

緊急調度系統中，善盡企業社會責任。

奇美創辦人的理念，是為企業引進最好的設備

及最好的解決方案，讓員工及承攬商獲得更好

的保障。如斥資鉅額購入全台首輛高空砲塔化

學車；另外鼓勵危險預知與改善提案，都得不

斷花錢改進設備與流程，但公司願意提供員工

獎金盡量提案，因為工安環保的投資無上限。

「國家職業安全衛生獎」為勞動部推動職場安全衛生，提升整體工作環境水準，

保障職業安全與健康而設立的獎項。其中企業標竿獎遴選資格，需曾獲職業

安全衛生優良單位五星獎和職業安全衛生管理系統認證，且當年度及前三年

內無重大職業災害。

奇
美實業秉持「讓幸福充滿世上每個角

落」的創立初衷，以積極、正向、溫暖

的安全衛生文化，全面性落實安全、風險、緊

急應變以及健康促進等管理，贏得職場安全衛

生推動的最高肯定。

「安全健康衛生的路上，只有更好沒有最

好！」獲獎只是小小的達到外界肯定，但安全

和健康標準是與時俱進的，「得獎後反而會擔

心做不好，因為還有很長的路要走，我們自己

知道還有很多要改善，還有很多國際標準要追

求，很多先進走得更遠，我們還在前進中。」�

榮獲勞動部「國家職業安
全衛生獎」最高榮譽─企
業標竿獎，有何感想？

Q5

國家職業安全衛生獎

小檔案

奇美消防隊守護自身工廠及大台南安全。
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由
於營造業基層勞工具有短期性、臨時性及無一定雇主

等高流動性的特性，加上多數施工安全意識較薄弱，

甚至作業前常未接受必要安全衛生教育訓練，導致容易發生

職業災害。據統計，營造業職災中，高達七成以上罹災者未

接受職業安全衛生教育訓練。為此，臺南市職安健康處將持

續辦理「臺灣職安卡教育訓練宣導會」，在堅持「多一分教

育、少一分職災」的理念下，兼顧防疫安全，相關勞工熱烈

參與。

勞工局長王鑫基表示，因為近年產業需求及疫情影響，造成

營造業勞動力短缺，無論是公共工程或是民間工程，都面臨

無人可用的窘境，影響工程進度，部分雇主忽視職業安全，

僱用無經驗的勞動力來填補短缺人力，或招募失聯移工。即

使大環境缺工，工地仍應該在勞工作業前提供一定程度的教

育訓練及危害辨識，才能盡可能避免職災。活動深受好評，

王鑫基備感欣慰，感謝社會大眾對工作安全理念的支持。

職安健康處持續透過教育、宣

傳、推廣和監督等方式，建立安

全工作氛圍，營造一個良好的工

作環境。處長李炫昌表示，營造

業歷年來職災居高不下，除了雇

主落實相關安全設備及措施，勞

工安全意識及知能的提升亦是關

鍵，今年將辦理四場職安卡訓

練，首場職安卡於7月1日舉辦，

課程針對本國籍勞工辦理施工安

全訓練，希望透過密集的教育訓

練，有效預防職災發生。

台
南
呷
頭
路
月
刊 

 
 
 
 
 
 

攜
手
護
職
安

做
工
有
保
障

職
安
卡
教
育
訓
練 

先
受
訓
再
上
工

111年首場臺灣職安卡教育訓練宣導會。

現場授課情形。
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呼
應臺南市長黃偉哲致

力推動的健康活力

「希望家園」，勞工局於7

月10日在白河關子嶺舉辦

「職安百分百、平安跟著

來」健走活動，吸引逾2000

位勞工朋友參加；黃市長與

現場熱情民眾作伙走出健

康，許多勞工朋友全家大小

攜手同遊，場面盛大。

黃偉哲市長表示，疫情期間

許多民眾在家時間提高、減

少運動，勞工局辦理的健走

活動，能讓勞工朋友全家大

小慢遊關子嶺，欣賞美景兼

紓壓。

漫遊關子嶺 宣導「做職安、保平安」

2022「職安百分百、平安跟著來」關子嶺健走活動起走儀式。

黃偉哲市長邀參加健走民眾作伙走出健康。

民眾及工會夥伴一同進行暖身操。
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如何安全操作堆高機

運轉行進中
1.眼睛應注意路徑不可分心，並遵守廠區規定速限行駛。

2.貨物高度不可過高，影響視線。

3.運轉行進中如視線不良而須有人指揮。 

4.避免夜間行駛，如必要時須打開前、後燈。 

5.載重物下坡應降低速度，並採用倒退方式行進。 

6.載物行駛貨叉應離地20公分，軌桿保持向後微傾。 

7.人員不得靠近運轉中之堆高機，且不可利用貨叉及托板塔 載人員。

裝卸及停車作業
1.裝卸貨物不可超重，停車地點要平坦

2.停車前應將貨叉及托板降落至地面，拉引停車剎車，

  關閉電源，取出鑰鎖。

3.駕駛不得擅自離開駕駛座，從事其他事務。

臺南市職安健康處  提醒您
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(職安健康處P3)圖卡宣導--如何安全操作堆高機CMYK.pdf   2   2022/8/3   下午 01:25:33

勞工局長王鑫基提到，勞工局積極

推動「勞動部補助地方政府參與推

動中小企業工作環境輔導改善計

畫」，至今已輔導成立35個安衛

家族，透過大廠帶小廠協助中小事

業單位做好安全衛生工作，希望為

勞工朋友們打造安全、健康工作環

境；除針對在職勞工，勞工局也透

過職業安全衛生法令校園巡迴宣

導，讓同學了解職場常見危害，培

養正確的工作安全態度，希望同學

們有平安、快樂的打工經驗。同

時，勞工局也藉著本次健走活動主

題宣導「做職安、保平安」，強化

市民職業安全衛生意識，重視工作

安全與健康。

健走實況。
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「2022希望家園‧就業快餐車」行動服務台巡迴就業服務，於7

月25日正式啟動，首場自新營文化中心出發，展開37區、50場

次就業巡迴服務，為市民朋友帶來更貼近、貼心、便利的在地

就業服務。

王鑫基局長宣布啟動就業快餐車行動服務台，展開37區、50場次就業巡迴服務。

每場次限量打卡贈送50杯美式咖啡及「就業我最棒」L夾等好康禮。
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勞
工局長王鑫基表示，為協助市民就業，

勞工局職訓就服中心在民治、永華、佳

里、新市、官田、歸仁等設立六個實體就業服

務台；在台南科技工業區、和順總頭寮工業

區、樹谷園區設置三個就服據點，由專人提供

求職、求才及職業訓練等全方位服務；更隨著

資訊網路時代來臨，建置「台南工作好找」

App網路就服台；今年更運用「希望家園‧就

業快餐車」到37個行政轄區走透透的方式、深

入偏鄉社區鄰里，辦理50場次的就業巡迴服

務，其中更深入楠西、南化、大內、左鎮、龍

崎等五大偏鄉地區，延伸就業服務的深度及廣

度，讓「職缺處處可及，就業服務零距離」。

職訓就服中心主任梁偉玲表示，就業快餐車規

劃7月至10月辦理，胖卡車上配有兩台筆記型

電腦與行動網路熱點，提供給求職民眾使用，

也準備遮雨、遮陽棚、桌椅等，提供面對面的

就業諮詢服務。

為了吸引更多民眾參與，每個場次限量打卡

贈送50杯美式咖啡及「就業我最棒」L夾等好

禮。求職者只要在巡迴期間於行動服務台完成

四項任務，就可獲得抽獎資格：1.下載「台南

工作好找」App、2.「台南工作好找」臉書粉

絲團按讚、3.訂閱臺南市政府勞工局職訓就服

中心YouTube頻道、4.填寫活動滿意度調查問

卷。

就業快餐車提供求職民眾貼近、貼心、便利的在地就業服務。
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臺南市政府111年度失業者職業訓練招生簡章

班別名稱	 服裝打版縫製培訓班

訓練單位	 社團法人中華職訓教育發展協會

負擔費用	 8,045元

訓練時數	 360

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至111/09/19

受訓日期	 111/10/03至111/12/22

上課時間	 週一至週五09:00~12:00、

13:00~17:00

承辦地址	 臺南市新化區中正路506號7樓

洽詢電話	 06-5981249 陳小姐

1
班別名稱	 早午餐料理實務班

訓練單位	 伽碩企業有限公司

負擔費用	 6,691元
訓練時數	 280

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至111/09/20

受訓日期	 111/09/30至111/11/25

上課時間	 週一至週五09:00~12:00、

13:00~17:00

承辦地址	 臺南市永康區中山路96號

洽詢電話	 06-2037797分機19 蘇小姐

2
班別名稱	 智慧行動設備維修暨

	 貼膜培訓班

訓練單位	 德鍵企業有限公司

	 附設職業訓練中心

負擔費用	 9,058元

訓練時數	 420

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至111/10/12

受訓日期	 111/10/25至112/01/18

上課時間	 週一至週五09:00~12:00、

13:00~17:00

承辦地址	 臺南市中西區西門路二段48號

洽詢電話	 06-2200699 分機66 蘇小姐

3

班別名稱	 烘焙技能養成班

訓練單位	 中華醫事科技大學

負擔費用	 8,737元

訓練時數	 360

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至111/10/14

受訓日期	 111/10/27至112/01/13

上課時間	 週一至週五09:00~12:00、

13:00~17:00

承辦地址	 臺南市仁德區文華一街89號

洽詢電話	 06-2671214分機752 陳小姐

4
班別名稱	 門市服務人員養成班

訓練單位	 群亞國際股份有限公司

負擔費用	 6,824元

訓練時數	 300

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至111/10/18

受訓日期	 111/10/28至112/01/05

上課時間	 週一至週五09:00~12:00、

13:00~17:00

承辦地址	 臺南市東區中華東路三段18號2樓

洽詢電話	 06-2895335 黃小姐

5

職業訓練招生簡章

就業快餐車巡迴地點包含新營、鹽水、柳營、

關廟、南化等地區，詳細時間、地點及相關資

訊，可上「臺南市政府勞工局職訓就服中心」

網站，或「台南工作好找」臉書粉絲團查詢，

或電洽06-6330820，歡迎有求職需求的民眾踴

躍前往參加。
職訓就服中心網站台南工作好找粉絲團

就業快餐車行動服務台服務現場。
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臺
南市勞工局除了致力協助市民就業，更希望協助市民

追求幸福快樂的人生，勞工局自108年起，持續舉辦

「職場ㄟ大小事，分享創造共好」系列講座，邀請各行各

業專家、學者講授新知、分享經驗。7月9日邀請藝姿舞集

團長郭玲娟分享「我的舞蹈人生」，她說：「人生每走一

步都是有意義的養分，不同的轉彎，會有不同的風景。」

郭玲娟4歲開始學習舞蹈，期間雖有轉折，但最終回到最愛

的舞蹈領域，彷彿就像是命中註定，一生與舞蹈結下不解

之緣。一點一滴累積實力，會慢慢注入生命能量，等待適

當時機綻放。郭玲娟在1993年文化大學舞蹈系畢業後，回

到臺南培育故鄉的舞者，致力培養後進，一次在海外演出

時被問及「臺灣民族舞蹈和中國民族舞蹈有何不同？」讓

她開始思考什麼樣的舞蹈才是屬於臺灣的民族舞蹈。

台
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黃偉哲市長、王鑫基局長及郭玲娟團長合影。

課程大合照。
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為了找出屬於臺灣的民族舞蹈，郭玲娟於1996

年成立「藝姿舞集」擔任團長，朝著傳遞宣揚

臺灣本土文化使命前進。25年來應邀參加英

國、法國、德國、義大利、荷蘭等10餘個國

家、60幾個城市演出，並多次隨政府出訪演

出。她表示：「我的夢想是透過舞蹈到世界各

地，傳揚臺灣的文化。」在異國舞台上，才真

正感受到自身文化的重要，表演結束享受國外

觀眾安可喝采的榮耀與驕傲，感受到傳遞臺灣

文化美好的感動。 

演講會的彩蛋驚喜是市長黃偉哲百忙之中親臨

會場，特別感謝郭團長在舞蹈創作元素中加

入在地文化特色，呈現臺南亮點，讓臺南被世

界看見，也讓人感動身為台灣人的驕傲，希望

「藝姿舞集」（台語諧音：一定有錢）持續努

力，臺南也會永遠當舞團的幕後支援。

2000年受邀至西班牙奧倫斯國際民族藝

術節演出。演出舞碼《節慶》融合臺灣

廟會常見的婆姐陣、跳鼓陣、車鼓陣主

要動律及元素創作，是藝姿舞集第一個

以臺灣廟文化為主題具臺灣文化特色的

節目。

2006年受邀至葡萄牙波特國際文

化藝術節演出。演出舞碼《羽扇翩

翩》是國外藝術節最受歡迎的舞蹈

之一，優雅的女性特質及手拿羽毛

製成扇子排列出繽紛多變的圖案。
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為
促進勞工專業職能，提升勞動素質及競爭力，臺南市勞工領袖大

學菁英班，7月8日晚間在成功大學舉行開訓典禮，臺南市長黃偉

哲到場鼓勵受訓學員，他強調臺南重視人才培育，積極推動各項人才發

展培育計畫，期望每位學員透過學習課程，吸收新知，提升組織效能，

也讓臺南這座城市更具競爭力。

黃偉哲市長說，勞工是經濟發展的基石，是國家發展最重要的動能，勞

工朋友除了平日的工作專業之外，也可以透過領袖大學學習到法令、溝

通技巧等實用知識，學員們也能藉由上課認識不同領域的朋友，相互交

換意見並交流經驗。

勞工領袖大學開辦至今，共培訓3,350名學員，從初階班、進階班到高

階班，皆有結訓學員希望有回流訓的機制，顯示廣大勞工朋友對開辦課

程的高度肯定。黃偉哲市長也特別感謝成功大學的協助，提供優質師資

及場地，與南市府一起規劃學習課程，協助勞工朋友終身學習。

勞工局長王鑫基表示，「勞工領袖大學」採取

初、進、高階、菁英班的階梯式學習系統，課

程內容由淺入深，其中菁英班每年所開設的課

程主題及講師皆不重複，此次特別邀請唯賀餐

飲總經理吳家德、前高苑科技大學校長曾燦

燈、喬山健康科技集團總部人資資深經理劉寧

春、澄茂企業股份有限公司董事長林洧緹等專

業人士前來授課，讓菁英班的同學獲得最新的

國際、產業、學術及社會等發展趨勢，精進軟

實力。
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黃偉哲市長親臨勉勵學員。

2022臺南市勞工領袖大學菁英班開訓典禮。
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為
增進勞資爭議調處人員在實務處理爭議之

能力及技巧，提升專業知識，臺南市勞工

局日前於善化啤酒廠辦理兩場調解人暨調解委

員研習會，共計調解人、調解委員及各市級總

工會理、監事100餘人出席與會。

勞工局長王鑫基感謝調解人及調解委員的熱心

服務，秉持中立迅速又有效地調處勞資爭議，

獲得勞工信賴，功不可沒。

本次研習會分二天進行，7月8日邀請勞工保

險局臺南市第二辦事處主任林管洛，分享「勞

工職業災害保險及保護法重點說明及相關案

例」，談到《勞工職業災害保險及保護法》5

月起施行，藉由強化職業災害預防機制，並積

極協助遭受職災的勞工重返職場。他以實務案

台
南
呷
頭
路
月
刊 

 
 
 
 
 
 

勞
權
新
鮮
事

例說明勞保局審定職災傷病及失能給付的方

式。

此外，由新北市勞資調解協會常務理事林敏雄

講授「勞資爭議調解技巧及仲裁機制推動」，

他說，「調解」及「仲裁」均屬訴訟外紛爭解

決機制的一環，並分享其如何促成勞資雙方於

調解不成立後，合意向主管機關申請勞資爭議

仲裁。

7月22日邀請圓矩法律事務所律師蔡晴羽講

授「勞動契約原理、解僱類型爭議與司法實

務」、「職業災害補償及賠償之法制與司法實

務」，除了講授法規外，也提供最新法律見

解，會後並舉行綜合座談互動，出席人員均表

示收穫豐富。

勞
資
調
解
研
習

探討災保法實例 提升專業 王鑫基局長致詞。

委員認真聽講。
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勞
工退休金法令的認知，安心享受退休生活，勞工局與

勞動部日前於南門勞工育樂中心及善化啤酒廠，共同

辦理兩場「111年度勞工退休金制度及法令說明會」。

勞工局長王鑫基表示，我國的退休金制度主要規範在勞動基

準法，與勞工退休金條例兩部法令裡，前者即所謂舊制退休

金，而後者則為新制退休金，雖然勞工退休金條例已於94年

7月1日全面實施，但臺南市轄內仍有7,332家事業單位、超

過16萬名勞工仍適用舊制退休金制度，有鑒於此，勞工局積

極督促事業單位依法提撥舊制退休金，今年截至5月底，轄

內事業單位已提撥13億8,165萬6,333元。除此之外，經勞工

局查核及輔導，轄內事業單位於本年度更依法從舊制勞工退

休金準備專戶支付16億2,750萬9,371元勞工退休金。

仍有為數不少的勞工朋友適用舊制退休金制度，為此，勞

工局與勞動部遂辦理「111年度勞工退休金制度及法令說明
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111年勞工退休金制度法令說明會記者會。

綜合座談學員互動。
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臺南市政府勞工局

勞工小百科

選擇勞退新制，

舊制年資就會不見嗎?

選擇勞退新制 公司每月提繳至少6%薪資

到勞工的勞退個人專戶中

˙雇主提繳之部分，不得自勞工薪資扣除

˙勞退個人專戶，換工作帶著走

舊制年資保留 退休：雇主給付舊制退休金

資遣：雇主給付舊制資遣費

˙�可結清舊制年資，需於勞動契約存續期間且勞雇雙方合意始

得為之

會」，說明會排訂舊制退休金及新制退休金的相關說明課

程，希望具體落實保障勞工的退休金權益。

王鑫基說明，除了相關退休金法令的課程外，勞工局更與勞

動部規劃金融理財教育課程，並選任臺灣證券交易所的專業

級講師於說明會授課，講解有關退休金理財規劃、金融等相

關知識，希望勞工了解自身權益，妥善規劃退休金，以保障

自身的退休福祉。

勞工局講師講解退休金制度及相關法令。
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臺
南市「勞工模範父親表揚大會」7月31日

在善化啤酒廠盛大舉行，市長黃偉哲親

至現場頒獎，致上最高敬意與謝意，感謝勞工

模範父親對社會的貢獻，希望爸爸們一年365

天都快樂，同時也勉勵在場的子女及時行孝，

替父親分憂解勞，用陪伴談心讓親情增溫。

最高齡者為92歲的毛德成爸爸，堅守本份努

力工作，從事小工，辛勤工作養育3位兒子長

大，生活樸實簡單、知足常樂，富有正義感與

愛心，經常發揮同理心幫助鄰里。對於孩子們

的教養，總是以身作則教導人生道理和生活上

待人處事的細節，使孩子們成為樂觀進取並且

對社會有貢獻的人。其中次子曾任台南市電器

裝修業職業工會第11屆理事長，任期內108年

度至110年度工會會務評鑑皆為優等，亦擔任

多屆幹部，榮獲該工會模範會員。

方澄科爸爸現年70歲，目前擔任台南市木工

業職業工會副理事長，待人和善、謙虛正直，
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市長切蛋糕為得獎的勞工模範父親慶祝。
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因從事營建業，常接觸基層勞工，深知勞工朋

友生活艱苦，積極參與社團活動協助弱勢，並

擔任勞工局「做工行善團」修繕志工，利用假

日為弱勢修屋，榮獲109年臺南市好人好事代

表、第9屆全國績優勞工志工銅牌獎。育有3男

1女，女兒從事美容美髮培訓事業，現任臺南

市新娘秘書產業工會理事長。

當日市府特地邀請台南市美容業職業工會志工

幫得獎爸爸們打理儀容，帥氣上台接受表揚，

留下深具紀念價值的畫面。

會場後方的花藝牆，以菱型方框設計象徵層層

堆壘的高山，象徵爸爸是孩子永遠的靠山，花

材採用大量石斛蘭及天堂鳥，石斛蘭的花語為

秉性剛強、祥和可親，象徵爸爸堅強又慈祥，

天堂鳥意喻自由、吉祥，願把所有的祝福都給

爸爸。今年度的獎牌意象為「阿爸親像山」，

大大的愛心裡，有父親將孩子舉高高的身影，

盡顯為人父的喜悅。

勞工模範父親毛德成爸爸。

勞工一家親

勞工模範父親方澄科爸爸。

台南市美容業職業工會志工大合照。
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臺南市政府勞工局

騎乘沒有合格標章的
電動車會被沒入

 �111年5月4日道路交通管理處罰條例修正後，新增多項電動自行車騎乘規定，為

避免移工朋友觸法受罰，或車輛遭直接沒入，請雇主及仲介公司協助向移工宣

導，應購買及騎乘審驗合格車輛。

 相關宣導文宣勞動部已協助翻譯成多國語言，歡迎至本局網站下載

注意！

111年度勞工模範父親名單

毛德成、翁榮昌、林武雄、高順南、楊進雄、宋仙平、吳永發、

張運山、李朱謀、郭周猛、方澄科、邱坤煌、吳宗藩、黃總仁、

陳振芳、吳應賢、李榮釧、鄭明常、蔡千益、林顯昌。

勞工模範父親大合照。
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打
造臺南市成為職場友善、安心就

業的城巿，為協助身心障礙者就

業，勞工局7月15日辦理「年輕型失智

症就業促進研討會」，期能提升身心障

礙者就業可能性。與會人員認識醫療專

業評估、失智症家屬經驗，並了解相關

就業輔導評量與支持性就業實務案例

後，可以培養知能，推動更貼近年輕型

失智症就業需求的服務。

近年來失智症人口逐年上升，雖然患者

的主要年齡層是在高齡，但目前罹患失

智有年輕化的趨勢。罹患年輕型失智症

的人可能還在職場工作，此次研討會邀

請成大醫院失智症中心白明奇主任、陳

柏宗建築事務所陳珍順研究員、蘆葦啟

智中心何曉婷職評員以及伊甸社會福利

基金會李俊彣組長，分別介紹與分享年

輕型失智症症狀、相關資源暨環境設

計、職業輔導評量與就業歷程實務，共

同發起協助年輕型失智症患者穩定就業

的策略。

勞工局長王鑫基表示，透過專業人員的

分享討論，讓與會者更了解失智症的資

源與服務，集思廣益增加協助年輕型失

智症就業的能量。

促進年輕型失智症就業
集思廣益推貼心服務

成大醫院失智症中心白明

奇主任介紹年輕型失智症

的相關研究與案例。

財團法人伊甸社會福利基金會李俊彣組長分享協助年輕型

失智症就業歷程實務及策略。

陳柏宗建築師事務所陳珍順研

究員介紹對於年輕型失智症相

關資源暨環境設計介紹。

蘆葦啟智中心何曉婷職評員分

享協助失智症患者的職業輔導

評量。
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集愛中秋庇護禮，讓您的千萬祝福傳遞到親友心坎裡。臺南市長

黃偉哲期許臺南處處有愛，扶弱助貧，突破困境翻轉生命。臺南

市六家庇護工場推出應景中秋禮品，各有亮點。訂購庇護工場產

品，品嘗美味點心，也提供庇護員工創造職場潛能的機會。

祝
福
心
意
更
圓
滿

集
愛
中
秋
庇
護
禮

臺南市長黃偉哲主持「集愛中秋庇護禮　希望家園

最給力」庇護工場中秋行銷記者會，籲請各界踴躍

訂購庇護工場產品。

台南作家王美霞老師撰寫台語詩句，傳達中秋的祝福，詩句印製在中秋禮盒上。
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「集
愛中秋庇護禮，希望家園最給力」，7

月 21 日於新營民治市政中心的庇護工

場中秋行銷記者會上，邀集傳愛不遺餘力的五

大總工會及多家企業與職業工會等，與知名作

家王美霞共襄盛舉，市長黃偉哲和庇護員工獻

上有送愛、送幸福意象的千萬祝福禮，期許今

年庇護工場中秋營收突破千萬創佳績。

集愛中秋

美味雙酥 以台語詩傳情

記者會上特別介紹一款「集愛中秋」為命名的

中秋禮盒，該禮盒是結合展翼烘焙庇護工場製

作的月餅與創義庇護工場設計印刷，禮盒包裝

上印製由王美霞為憨兒撰寫的「圓圓的思念囥

佇遮」台語詩句，王美霞也特別吟念詩句，為

中秋增添一份濃濃的愛與祝福。

堅持用越吃越健康的食材製作產品的展翼烘焙

坊，今年與創義印務設計庇護工場，共同推出

「集愛中秋禮盒」，盛裝入口即化的新品香妃

酥及老少咸宜的蛋黃酥。

臺南市長黃偉哲扶弱助貧，於新營民治市政中心舉辦

「集愛中秋庇護禮、希望家園最給力」庇護工場中秋

行銷記者會。

南方講堂王美霞老師為憨兒製作撰寫台語詩句。
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歡聚。小食光

多款烤肉 增添臺南好滋味

臺南市目前共有六家庇護工場，伴手禮各有特

色，讓人起手下單停不了。全台唯一以製作鮮

凍食品為主，並通過HACCP國際認證的喜憨兒

台南庇護工場，今年推出「歡聚。小食光」等

多樣烤肉組合，包括安心豬里肌肉片、雞腿排

及戰斧豬排等不同澎拜組合，還可搭配興達港

歐董旗魚黑輪與黑橋牌香腸，另有與錦霞樓公

益合作所生產的烏金干貝醬禮盒，讓中秋佳節

烤肉瀰漫濃厚的臺南好滋味。台南庇護工場同

時推出「溫暖送-喜上虎咬豬」愛心餐點募集

活動，透過愛心認購，將貝殼刈包、岩燒客家

豬肉的組合禮，送給偏鄉弱勢家庭及長者照顧

中心。

日曬米、養生饅頭

嚴選本地蔬食結善緣

蓮心園庇護農藝工場推出無毒日曬「台南16

號-越光米」及不含防腐劑的紫蘇梅養生禮

盒，送禮自用兩相宜。

去年麻豆區甫成立的菩提澄園庇護工場，延續

愛與善的循環，強調以蔬食結善緣，精選本地

食材，製成火鍋、簡餐、手工饅頭與包子，還

有養生饅頭餐盒。今年也推出有飽滿扎實的冷

凍蔬食水餃，可到店選購，健康的食材為您身

體把關，擁有千萬的健康。

蓮心園庇護農藝工場，推出「台南16號-越光米」及紫

蘇梅養生禮盒。

喜憨兒台南庇護工場與台南知名錦霞樓公益合作所生

產的烏金干貝醬禮盒。
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客製印刷文創

提袋、鑰匙圈、便條紙

本市還有兩家印務庇護工場，提供精美及各式

客製化產品服務。吉茂專業庇護工場推出有

繪畫天分的庇護員工所繪製，或指定客製的印

刷束口袋、環保提袋、飲料提袋，可減少一次

性使用的塑膠袋使用，送禮一份享千萬快樂。

另外，創義印務設計庇護工場也可印製各式中

秋文創產品，今年強力推薦雷雕鑰匙圈、便條

紙，可協助設計圖面或客製圖案傳心意。

「集愛中秋庇護禮」產品介紹

展翼烘焙坊與創義印務設計庇護工場，共同推出「集

愛中秋禮盒」月餅。

「集愛中秋」的中秋禮盒，該禮盒是結合展翼烘焙庇

護工場製作的月餅與創義庇護工場設計印刷，禮盒包

裝上特別印製由台南作家王美霞老師為憨兒製作撰寫

台語詩句。
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本巿庇護工場及連絡方式 

庇護工場 地址 電話

社團法人臺南市心智障礙關顧協會

附設展翼烘焙坊
臺南市永康區富強路二段301號 06-2334430

創義印務設計庇護工場 臺南市南區大同路二段108號 06-2150218

蓮心園庇護農藝工場 臺南市白河區廣蓮里埤斗子8之12號 06-6876008

吉茂專業庇護工場 臺南市東區崇明路500號 06-2901348 

喜憨兒台南庇護工場 臺南市南區新義南路2號1樓 06-2642527

菩提澄園庇護工場 臺南巿麻豆區民權路26之1號1樓 06-5712342

希望、愛不停息

助身心障朋友啟發潛能

黃偉哲市長表示，他非常感謝亞洲航空、璨揚

企業、鉅慶實業、大台南天然氣、五大總工

會以及王美霞老師長年支持庇護工場，關懷弱

勢，不僅出錢更出力。尤其工會除了擔任修繕

志工幫助弱勢朋友修繕房屋，逢年佳節更採購

庇護工場的禮盒致贈弱勢勞工朋友。

黃市長也提到，今年協助安南區一對相依為命

姊弟修繕房屋時，發現弟弟雖有身心障礙不善

言語，卻有繪畫天分，為了鼓勵他，特別將他

的繪畫印製成小卡隨禮盒發送，讓中秋的濃情

更添一分暖意與幸福。採購庇護工場禮品還可

憑100元發票參加「台南購物節」抽獎，希望

今年一起突破千萬元的採購金額。

勞工局長王鑫基指出，今年現場因為防疫關

係，雖然不能試吃介紹各庇護工場中秋產品，

但仍感受到各家庇護工場用盡心思。他也表

示，庇護工場為身障夥伴提供的就業機會，庇

護員工在庇護工場接受職場上實作訓練，不僅

可以幫助身障夥伴改善經濟，同時更啟發工作

潛能，創造生命的自信。期盼企業團體或民眾

踴躍採購「集愛中秋庇護禮」，讓千萬祝福到

親友手裡，希望、愛不停息。

訂購洽詢電話：06-2991111轉8459、6687

臺南市長黃偉哲與各庇護工場員工代表，共同期許今

年業績突破千萬元。
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勞動部勞動力發展署雲嘉南分署

所屬就業中心及就業服務台資訊

中心(台) 住址 電話 傳真

臺南市

● 臺南就業中心 臺南市衛民街19號(台南市知事官邸旁) 06-2371218 06-2346522

安平就業服務台 臺南巿南區中華西路一段67號 06-2638438 06-2617903

仁德就業服務台 臺南市仁德區中正路三段5號 06-2705650 06-2705650

關廟就業服務台 臺南市關廟區香洋里中正路998號 06-5959298 06-5959298

西港就業服務台 臺南市西港區文化路1號 06-7959308 06-7959308

將軍就業服務台
臺南市將軍區忠嘉里忠興6號

(將軍區公所斜對面三角窗)
06-7945082 06-7945082

● 永康就業中心 臺南市永康區東橋二街18號 06-2038560 06-2038502

新化就業服務台 臺南市新化區中山路130號 06-5801241 06-5801241

安定就業服務台 臺南市安定區安定里59號 06-5975508 06-5975508

楠西就業服務台 臺南市楠西區楠西里中正路230號 06-5752114 06-5752114

南化就業服務台 臺南市南化區南化里172-1號 06-5773179 06-5773179

山上就業服務台 臺南市山上區南洲里325號 06-5784485 06-5784485

善化就業服務台
臺南市善化區建國路194號

（善化調解委員會2樓）
06-5834670 06-5834670

大內就業服務台 臺南市大內區大內里1號 06-5764462 06-5764462

玉井就業服務台 臺南市玉井區中正路7號 06-5744680 06-5744680

南科就業服務台
臺南市新市區南科三路26號3樓B室

(南科總理餐廳3樓)
06-5051411 06-5052769

● 新營就業中心 臺南市新營區中正路102-3號 06-6328700 06-6321423

麻豆就業服務台 臺南市麻豆區東角里忠孝路250號 06-5715146 06-5715146

白河就業服務台 臺南市白河區中正路136號1樓 06-6851107 06-6851107

學甲就業服務台 臺南市學甲區華宗路313號 06-7824803 06-7824803

六甲就業服務台 臺南市六甲區中山路202號 06-6988411 06-6988411

東山就業服務台 臺南市東山區東山里225之1號 06-6801714 06-6801714

柳營就業服務台 臺南市柳營區柳營路二段59號 06-6223160 06-6223160

下營就業服務台 臺南市下營區中山路一段170號 06-6890472 06-6890472

嘉義市

● 嘉義就業中心 嘉義市興業東路267號 05-2240656 05-2222947

北門街辦公室 嘉義市北門街92號 05-2783847 05-2785318
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中心(台) 住址 電話 傳真

嘉義縣

民雄就業服務台 嘉義縣民雄鄉中樂村文化路7號 05-2062635 05-2062635

中埔就業服務台 嘉義縣中埔鄉中埔村128號 05-2534208 05-2534208

大林就業服務台 嘉義縣大林鎮平林里18鄰新興街116號 05-2657941 05-2657941

溪口就業服務台 嘉義縣溪口鄉溪北村中山路89號 05-2694635 05-2694635

阿里山就業服務台 嘉義縣阿里山鄉樂野村2鄰69號 05-2561562 05-2561562

竹崎就業服務台 嘉義縣竹崎鄉中山路59號 05-2613922 05-2613922

● 朴子就業中心 嘉義縣朴子市嘉朴路西段87、89號 05-3621632 05-3621634

六腳就業服務台 嘉義縣六腳鄉蒜頭村73號 05-3801509 05-3801509

布袋就業服務台 嘉義縣布袋鎮興中里自由路2號 05-3470423 05-3470423

東石就業服務台 嘉義縣東石鄉東石村3-5號 05-3733412 05-3733412

義竹就業服務台 嘉義縣義竹鄉仁里村389號 05-3411907 05-3411907

鹿草就業服務台 嘉義縣鹿草鄉馬稠後園區二路20號1樓 05-3750062 05-3750062

新港就業服務台 嘉義縣新港鄉宮前村中山路155號 05-3744581 05-3744581

水上就業服務台 嘉義縣水上鄉柳新村柳子林66號 05-2685309 05-2689014

雲林縣

● 虎尾就業中心 雲林縣虎尾鎮文化路64號 05-6330422 05-6330425

麥寮就業服務台 雲林縣麥寮鄉麥津村中興路119號 05-6938422 05-6938422

水林就業服務台 雲林縣水林鄉水北村水林路170號 05-7850600 05-7850600

口湖就業服務台 雲林縣口湖鄉湖東村中正路一段118號 05-7891779 05-7891779

褒忠就業服務台 雲林縣褒忠鄉中正路451號 05-6977562 05-6977562

元長就業服務台 雲林縣元長鄉長南村仁愛街2號 05-7884489 05-7884489

土庫就業服務台 雲林縣土庫鎮中興路175號 05-6620468 05-6620468

臺西就業服務台 雲林縣臺西鄉五港村中央路412號 05-6980469 05-6980469

�虎尾就業中心

北港行政辦公室
雲林縣北港鎮光明路39號 05-7835644 　

● 斗六就業中心 雲林縣斗六市上海路222之1號 05-5325105 05-5345609

大埤就業服務台 雲林縣大埤鄉北和村中山路8號 05-5915484 05-5911174

斗南就業服務台 雲林縣斗南鎮文昌路200號 05-5953484 05-5953484

莿桐就業服務台 雲林縣莿桐鄉和平路53之3號 05-5841853 05-5841853

崙背就業服務台 雲林縣崙背鄉東明村行政街1號 05-6960002 05-6960002

林內就業服務台 雲林縣林內鄉林中村中正路340號 05-5890509 05-5890509

古坑就業服務台 雲林縣古坑鄉中山路40號 05-5822840 05-5822840

二崙就業服務台 雲林縣二崙鄉崙西村中興路5號 05-5980889 05-5980889

西螺就業服務台 雲林縣西螺鎮廣福里民生路20號 05-5881103 05-5881103
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勞動部勞動力發展署  https://www.wda.gov.tw/

台灣就業通  https://www.taiwanjobs.gov.tw

臺南市政府全球資訊網  https://www.tainan.gov.tw

臺南市政府勞工局職訓就服中心  https://job.tainan.gov.tw/

臺南市政府

勞工局職訓就服中心

民治就業服務台

 �臺南市新營區民治路

36號(世紀大樓10樓)

 06-6330820

 06-6333022

官田就業服務台

 �臺南市官田區二鎮里工

業路21號1樓(官田工業

區服務中心1F服務台)

 06-6990302、6990370

 06-6935117

歸仁就業服務台

 �臺南市歸仁區中山路二

段2號(歸仁區公所後棟)

 06-3300948、3300978

 06-3307292

永華就業服務台

 �臺南市安平區永華路2段

6號(永華市政中心8樓)

 06-2930785

 06-2930786

樹谷園區駐點服務

 �臺南市新市區中心路8號

(樹谷園區服務中心1樓)

 06-5895432

 06-5894697

佳里就業服務台

 �臺南市佳里區中山路417

號(佳里地政事務所1樓)

 06-7236701、7236702

 06-7236703

和順總頭寮工業區
駐點服務

 �臺南市安南區安和路二

段98號(東陽實業)

 06-3563883

 06-3563661

臺南科技工業區
駐點服務

 �臺南市安南區科技公園

大道1號(臺南科技工業區

服務中心1樓)

 06-3840346

 06-3842025

新市就業服務台

 �臺南市新市區新市里中

興街12號(新市區公所3樓)

 06-5892322、5892325

 06-5892324

找工作 找人才請找

歡迎下載台南工作好找App

android ios職訓就服中心網站 臺南呷頭路粉絲專頁  0800-777-888

請加入「台灣就業通」會員



請上網填寫滿意度調查

臺南市政府勞工局

職訓就服中心廣告

勞動部勞動力發展署

就業安定基金補助

使命  幫市民找工作、幫廠商找人才、提升勞工職能 

願景  讓市民有工作、做職訓領頭羊、促人才公益化

核心價值  專業、創新、持續改善
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