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2023台南呷頭路月刊重要行事曆

圖／Freepik.com

­日期 名稱 地點 內容

112/08/19 

14:00 

 

17:00

「台南好生活 台南呷頭路」­

第 3場中型徵才

南紡購物中心1館5樓

(台南市東區中華東路

1段366號)

現場徵才活動，邀集轄區內各行

業廠商，釋出多元職缺，提供求

才廠商、求職市民的就業媒合服

務，並提供就業服務、職業訓練

開班訊息宣導。

112/09/09 

09：00 

 

12：00

講題 | 無痛人生

       從陳醫師的觀點談骨質疏鬆暨

        退化性關節的保養妙方

講師 |�陳建宏醫師

       高雄榮總台南分院骨科主任

南門勞工育樂中心

(台南市南區南門路

261號)

邀請各領域專家、學者授課，作

為市民知識分享共好平台，享受

終身學習的樂趣 

報名網址|

https://reurl.cc/v19dNo

112/10/14 

09：00 

 

12：00

講題 | 慢食天下

講師 |�葉振富（焦桐）老師

112/10/21 

09：00 

 

12：00

講題 | 如何用 ChatGPT 跟 AI 工

      具，讓您成為 “ESG 時代”

      的數位行銷人才 -中高齡 /

      二度就業婦女也能做到喔

講師 |�張財銘

       AiCity 成就數位總經理

～
～

～
～

「職場乀大小事 ,分享創造共好」 系列講座­
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外籍生在

市政靚成果

圖／Freepik.com

臺南
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市政靚成果 03

新南向政策鼓勵各大專院校招收外籍生；

過去衍生出「假實習、真奴工」亂象；

甚至有公司介紹外籍生來臺上學還要抽成，

多重剝削外籍生。

臺南市政府保障外籍生就學權益，

首創「境外生訪視關懷」，

以落實黃偉哲市長「希望家園」的理念，

提供境外生安心求學、生活的環境。

境外生訪視關懷
揪感心 求學實習好放心
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外
籍學生人數的攀升，「假實習、真奴工」

等事件頻傳，陸續傳出康寧大學、建國科

大、明道大學、中州科大等校有剝削外籍生的

狀況，外籍生淪為不肖廠商的便宜移工，扭曲

政府鬆綁外籍生來臺宗旨。近年港澳也有許多

僑生來臺，有調查顯示，非產學合作班外籍生

打工比率超過三成。

臺南市勞工局為了防範南向招生衍生的「假實

習、真奴工」亂象，2019年啟動「新南向訪視

關懷服務」。勞工局表示，這項服務「是全國

首創」，針對外籍學生參與勞動相關條件、就

業服務法專業，結合內政部移民署人員前往相

關學校、有外籍生實習打工企業，進行法令宣

導等訪視關懷服務。

外籍生、學校、實習企業 

勞工局扮三方橋梁

勞工局希望擔任外籍生、學校、實習企業三方

溝通橋梁，了解各方需求並提供服務，避免因

溝通不良或不諳法令而觸法。已先後前往嘉南

藥理大學、遠東科大、長榮大學、中華醫事科

大、崑山科大、台灣首府大學、成功大學、南

臺科大等校訪視，並派員到有外籍生實習、工

讀企業，了解外籍生實習、工作情形，提醒企

業勞動條件應注意事項，至今全部活動累計45

場次，面訪服務逾2,538名外籍生。

勞工局長王鑫基表示，因為黃偉哲市長也很重

視關懷港澳生在臺南求學、工作的狀況，特別

要求市府各單位本於職責多加關懷照顧。勞工

局為擴大服務對象，「新南向訪視關懷服務」

於2022年起更名為「境外生訪視關懷服務」，

服務對象不僅於新南向學生，更將在港澳生及

來自各國境外生納入服務範疇，以落實黃市長

「希望家園」的理念，提供境外生安心求學、

生活的環境。

勞工局今年端午節前會同移民署前往崑山科技

大學，致贈喜憨兒庇護工廠生產的粽子，及新

住民特製的越南粽給崑山科大「新南向國際產

學合作專班」200多名境外生分享，現場熱鬧

滾滾，學生非常感謝長官們的關心，大讚臺南

人情味。

中華醫事科大為外籍生舉辦聚會活動。圖／謝玉貞提供
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持續關懷至畢業

確保外籍生獲完整保障

王鑫基表示，勞工局2019年就結合移民署、首

創「新南向訪視關懷服務」，主動走入各大專

院校新南向專班及境外生實習企業訪視關懷，

後續擴大服務對象到港澳生及其他國家外籍

生。

崑山科大校長李天祥感謝勞工局及移民署的用

心，以及兩單位在就業服務法、求職防詐騙、

入出境等移民法規上的宣導，更感謝勞工局、

移民署扮演起學校、學生、企業間溝通的橋

梁，持續不斷的訪視關懷服務，也提醒了彼此

應該注意的相關法令事項，使這些外籍學子能

完整的受到法令保障。

將留臺工作的林姓馬來西亞畢業生說，他剛到

臺南時人生地不熟，勞工局與學校合辦外籍新

生體驗臺南活動，專人導覽臺南景點、特色街

區，與臺南人的生活百態。之後又來宣導打工

注意事項、就業陷阱；實習的時候到工廠查訪

他們的工作狀況，而即將畢業前，又有人來宣

導留在臺南工作的好處，在北部就學的同鄉就

說，臺南市政府和學校比較照顧外籍生。

校方提供語言協助

熱心兼「保母、經紀人」

臺南招收外籍生的院校都成立相關部門，專人

協助外籍生適應在臺生活環境、輔導課業，

熱心的輔導人員甚至還要身兼「保母、經紀

人」。中華醫事科大「國際暨兩岸事務處國際

交流中心」組長謝玉貞，近年不但協助近百名

外籍生克服困難、順利學成回國或在臺繼續升

學、就業，甚至要幫忙張羅生活費、學生畢業

幫忙找工作，校外發生意外事故還要協助善

後。

謝玉貞表示，華醫國際處的業務是負責海外招

生、交流、與在臺外籍學生的關懷照顧，並且

在學生畢業後留臺工作時給予必要的資訊與輔

導。因為政府推動新南向政策，東南亞的國際

學生多數都選擇以入學簽證時經濟和語言門檻

較易的專班申請為優先，一般國際生的申請反

臺南市勞工局推動境外生訪視關懷服務。
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而減少；而華醫餐旅、食營、長照、視光、護

理、運休、幼保、語治、寵護、醫技、環安、

調保等系所這幾年都有國際生就讀，許多到華

醫接受挑戰的國際生表現都很優異。

她說，學校考量不少外籍生來臺前中文能力有

限，也在學生入學後提供協助語言協助，國際

處也投入許多人力與時間，當然也獲得許多成

就感。然而不免也有失敗的案例：有一位土耳

其國際生原在另一間科大適應不良，因而轉學

來就讀，卻經常遲到早退不上課，她必須經常

到住處找人，後來家人不願意再提供生活費，

她還充當起「經紀人」，課後時間幫這名外籍

生「接洽模特兒攝影通告」，還要載送他來回

現場。

這名外籍生雖然兄長在臺灣成家定居，也與學

校聯繫協助，到後來還是沒辦法繼續學業而

被迫返國。謝玉貞指出，外籍生會中途休、退

學，多數是因為家人生病、經濟出問題，少數

是因缺曠課過多被休退學。

助國際生納保、人才留臺

老師提供2點建議

謝玉貞認為，在法規上也需給予外籍生更多教

育。新南向等產學專班生不似一般國際生每

天與臺灣生一起上課，可以很快融入而熟悉臺

灣的文化、習俗和法規，專班生因為較常跟同

鄉學生在一起，因此要如何讓學生快速願意閱

讀與開口說中文，避免學生因為不懂法規而誤

觸、能快樂融入臺灣生活，需要花費更多的精

力與人力。

產學專班學生入學後平均約三個月可取得工作

證，因為常常是到未來可能去實習的配合廠

商處打工，公司願意幫忙辦理健保。但一般國

際生則多到餐飲或服務業打工，僱主大多無法

幫忙辦理健保，法規規定學生要連續居留半年

以上才能加入健保。而學校幫學生投保團體保

險，又常受限於人數未達標而有困難，因此學

生只能投保昂貴的其他意外保險，對於一般生

病就醫則無給付。如果能放寬連續居留半年才

能申請的規定，應該可以幫助到更多的一般國

際學生。

謝玉貞表示，政府開放優秀人才留臺工作，但

幼教部分卻因多年前對於幼兒園聘僱無專業學

歷的外師亂象、禁聘外國人後，未再隨著當前

狀況調整，導致臺灣培育的優良外籍學生均無

法在臺從事教學工作。

政府推廣東南亞語學習，也鼓勵新二代學母

語，並補助回南向國家推動文化交流，幼兒園

也表示，許多外籍實習生的語言能力和敬業態

度都讓機構很賞識，可是卻礙於法規未開放就

業，只能興嘆幼教人才難覓。希望政府能針對

我國培育的優質幼教領域人才，給予一視同仁

開放，這將有助傳承新二代語言，與臺灣多元

文化融合。

中華醫事科大外籍生

參加校外體驗活動。

圖／謝玉貞提供
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中
華醫事科大語言治療系大二香港學生曹綽

研，個性非常內向，因為家庭因素，加上

三年前香港情勢不穩，決定來臺就學。剛開始

適應不良，還好學校老師用心協助，不但中午

都找她一起吃飯聊天，還幫她找一名同學擔任

學伴、經過一年努力，認真學習，不但中文變

得十分流利，還參加作文、攝影等各項比賽，

學業表現優異。

曹綽研說，剛來時因為說話有濃厚的香港腔

調，和同學溝通都有困難，非常感謝老師天天

關心，還有同學不斷糾正她的口音，上課時幫

助她理解教學內容，克服很多困難的課程，下

課後還帶她去逛夜市。

選擇就讀語言治療，曹綽研除了興趣因素，也

因為弟弟天生有語言障礙，希望學成之後能幫

助家人。她現在不但拿到在臺工作證，還考上

港生為弟學語言治療 

盼接家人留臺就業

駕照。為節省開銷，二年級開始就到麥當勞打

工，來臺以後就不曾回香港，今年5月，校方

到香港招生，老師認為她是好榜樣、帶她回母

校「和明華會督學校」現身說法，讓她可以在

母親節回家探親。

她說，會全力以赴，努力學習，希望畢業後有

機會留在臺灣深造，將來有機會能夠在臺灣就

業，甚至將家人接來臺灣一同生活。

中華醫事科大「國際暨兩

岸事務處國際交流中心」

組長謝玉貞（右），與語

言治療系大二香港學生曹

綽研。

勞工局長王鑫基與中華醫

大外籍生合影。圖／謝玉

貞提供
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崑
山科大開設新南向國際產學合作專班，智

慧機器人工程系菲律賓籍今年畢業生陶開

明，在學期間表現亮眼、奮發向學，不僅是全

臺第一個考取iPAS機器人初階、中階工程師證

照的新南向學生，更已考取多所國立大學研究

所，她預計讀成大電腦與通信工程研究所，為

學海生涯開啟精彩新頁。

陶開明說，她來自平凡家庭，父母曾遠赴杜拜

工作，由外祖母陪伴長大。高中時期對數學、

環境工程、語言和科學有興趣，課業也不差。

為接觸更多專業，離鄉來臺讀崑山科大機器人

系新南向國際產學合作專班，學習資訊通訊科

技，獲頒成績優異獎。她感謝系上教師指導，

今年考取iPAS機器人相關證照，中階更拿下滿

分好成績。

陶開明熱中學習，中文流利，擔任班長也與師

生相處融洽，課餘時間前往多所企業實習工

讀，但仍以學習為重，捨棄加班把課業放在第

一位，拿到學校許多獎學金，能夠平衡生活開

銷專心就學，最後更考取成大電腦與通信工程

菲籍生考取iPAS機器人證照 

新南向生首例

研究所、環境工程學系研究所與中山海洋環境

及工程學系研究所、資訊安全碩士班、臺科

大電資學院外國學生專班，同學老師都備感驕

傲。

崑山科大機器人系主任王建仁表示，陶開明勇

於嘗試、熱愛汲取新知，大學四年成績優異，

獨自到異國求學，不僅積極融入臺灣文化，平

時也熱心幫助同學，是新南向專班中文最好的

學生，認真態度也深獲系上教師讚賞，如今畢

業，不捨中帶著喜悅，也希望她未來能夠結合

所學，持續精進技術，成為卓越的資訊專業人

才。

陶開明說，我喜歡在課堂學習，四年生活有趣

且收穫良多，感謝國際處師長總以友善與耐心

的態度鼓勵我們，也感謝機器人系的師長時常

協助我解決課堂上的疑惑，「我總是提醒自己

不要因為世界太大而讓自己的夢想太小，學習

去探索、獲得啟發並時常做好事。」未來她將

帶著崑山科大累積的寶貴經驗攻讀研究所，持

續展現學術能量。

崑山科大機器人系新南

向專班陶開明（中）表

現優異，考取5所國立碩

士班。圖／陶開明提供
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台
南應用科大服飾設計管理系馬來西亞籍學

生許茹螢，來臺四年展現出非凡的才華，

勇奪畢業製作競賽金牌全系第一。

許茹螢對服裝設計充滿熱情，這份熱愛源自她

童年時在父親的服裝工作室度過的美好時光。

她從小觀察父親的製作方法，並在國中時期開

始自學服裝製作。每完成一件作品，她都充滿

成就感和興奮，這份對設計的熱愛成為了她一

生的追求。

為了追逐夢想，許茹螢遠赴臺灣尋求學術成長

舞台。許茹螢說，在台南應用科大的美好時

光，獲得了豐富的經驗和知識。「專業課程讓

我能將所學應用在各個作品上，並且學校的氛

圍讓她感到舒適，師生間的互動就像朋友一樣

親近。只要努力學習，老師都會給予很大的幫

助和指導，分散了壓力。」

許茹螢展現獨特的設計理念，出色的表現在全

系專題比賽中脫穎而出，奪得冠軍。讓她更加

確信自己來臺灣學習的決定是正確的。系上老

馬籍生秀服裝設計才華 

畢製獲全系第一

師表示，從茹螢的上課態度和專業技巧來看，

她展現了堅定的決心和對服裝設計的熱情。在

學獲得的專業知識和技能，為她在服裝設計領

域發展奠定良好基礎。

許茹螢表示，「人生就是要不斷嘗試，在不同

地方的磨練，提升能力」。希望能繼續在臺灣

發展，並將所學帶回馬來西亞，創立自己的品

牌。指導老師鄢思宜說，許茹螢具備成為成功

設計師所需條件，包括專業知識、實踐經驗和跨

文化視野。只要保持對夢想的追求和對設計的熱

愛，未來在服裝設計領域的發展值得期待。

台南應用科大服飾設計管理系馬來西

亞籍學生許茹螢（右四），來台四年

展現出非凡的才華，勇奪畢業製作競

賽金牌全系第一。圖／許茹螢提供

圖／Freepik.com
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6
月14日勞工局協同移民署前往崑山科技大學，致贈由喜

憨兒庇護工廠生產的粽子及新住民特製的越南粽，予該

校新南向國際產學合作專班逾200名境外生，在場越南籍學

子吃到道地的家鄉味，驚呼連連並面露滿滿感動，也緩解在

臺生活的思鄉之情。

勞工局長王鑫基表示，勞工局「境外生訪視關懷服務」迄今

已服務逾2,500名境外生。端午佳節將至，代表黃市長致贈

喜憨兒愛心粽及移民署特地請新住民特製的越南粽，越南粽

是越南過年才吃的食物，臺灣平時沒有販售，移民署為了讓

外籍學子感受滿滿的節慶溫暖，請在臺生活多年的越南新住

民手工製作。

崑山科技大學李校長天祥感謝勞工局及移民署特地準備粽

子，讓學生感受各國風土民情，更感謝勞工局、移民署扮演

起學校、學生、企業間溝通的橋梁。

勞工局補充，雇主聘僱外籍生時，一定要查驗並照相留存其

學生證正本（確認該學期有註冊）、居留證正本（確認在我

國可有效居留），以及勞動部核發的工作許可函正本（且須

注意許可效期，確認其可以合法工作），前開查驗證件缺一

不可。非寒暑假期間每週工時不得超過20小時。
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如對於聘僱境外生相關規定有疑問，可逕洽勞工局（永華市政中心林先生，電話06-2936983或

民治市政中心蔡小姐，電話06-6377251）。

粽
香
傳
情
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關
懷
弱
勢
家
庭 

獻
上
庇
護
工
場
美
食

臺
南巿勞工局重視身心障礙者的就業及照顧，實

踐市長黃偉哲的「希望家園」理念，於6月13日

由局長王鑫基帶領同仁兵分多路發送物資，將端午相

關物資發送給本市身心障礙弱勢家庭，讓身障弱勢勞

工享用端午應景美食，感受臺南市的愛與溫暖。

喜憨兒基金會於2017年成立『喜憨兒 愛點心 I 

TOUCH-Ｕ』，由憨兒們參與製作鮮凍食品，期盼他

們學習技能進而自立自主，此次發送的物資即是由

喜憨兒台南庇護工場，與全家通路合作，募集社會

善心人士認捐的鮮凍食品「端午•溫暖送」組合，

內容物有蔬食油飯搭配元氣排骨四神湯，發送對象

包含失業勞工、身心障礙者及遭受職災的弱勢勞工

家庭等。

王鑫基局長與職業重建個管員一起參與發送物資，

第一戶為居住南區的黃姓服務對象，因大學時期發

生交通事故而長期臥床，經身心障礙者職業重建服

務介入後，職管員鼓勵服務對象先參加居家就業服

務成果展，了解其他人使用居家就業服務的心得與

作品，思考自己的職涯方向，目前服務對象正使用

台
南
呷
頭
路
月
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居家就業服務，並進行電腦繪圖相關培訓課

程，建立工作技能。

第二站為居住於佳里區的洪姓服務對象，領有

聽覺障礙中度證明，雙耳配戴助聽器，可在稍

提高音量、安靜的環境下對話互動，個案過往

多未有正式的工作經驗，不熟悉現行的就業市

場，透過職管員及支持性就服員的積極協助，

今年1月順利媒合至臺南市地政局市地重劃科

擔任約聘人員，並透過職務再設計，為個案工

作使用的電話，安裝話筒放大機，放大音量讓

案主可順利接聽電話，目前穩定就業中。

王鑫基局長表示，透過這次發送端午物資，關

懷弱勢身障勞工，讓弱勢勞工家庭可以享用

憨兒們製作的美食，感受佳節氛圍及社會的溫

情，讓愛心持續不斷，傳遞更多正能量。

庇護工場是銜接身心障礙者至一般職場就業

前，學習工作技能與職場經驗的場域，目前臺

南市有六家庇護工場，經營品項各有特色，包

含冷凍食品、烘焙、蔬食簡餐、饅頭、無毒蔬

果、影印印刷等，期盼更多企業團體或民眾踴

躍採購庇護產品，讓庇護員工找回自信與價

值。

王鑫基局長帶領同仁，協助將喜憨兒端午物資發送給本市身心障礙弱勢勞工家庭。

王鑫基局長與職業重

建個管員共同將物資

發送給住南區的黃姓

服務對象。

居住於佳里區的洪姓

服務對象，透過職業

重建個管員及支持性

就服員的協助，順利

重返職場。

勞工局王鑫基局長感謝喜憨兒台南

庇護工場及社會善心人士認捐「端

午•溫暖送」組合，讓弱勢家庭可

以感受佳節氛圍及社會的溫情，互

相鼓勵，愛心持續不斷，傳遞更多

正能量。
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黃
偉哲市長致詞時感謝勞動力發展署、南

臺科大、臺南市榮民服務處與市府共同

舉辦本場就業博覽會，同時感謝116家廠商

提供職缺，與求職者們共同打造臺南安心就

業、宜居的環境。每年6月畢業季來臨，會有

許多社會新鮮人將投入職場就業，因此本場

就業博覽會彙集科技、傳產、服務等各產業

廠商人力需求，為廠商及畢業青年搭起一座

就業媒合橋梁，讓職場新鮮人有一個安心、

貼心的就業媒合場所，順利找到工作。

臺南市府另提供外縣市求(轉)職者就業媒合

的機會，積極開發線上媒合，共有14家廠商

提供1,144個線上投遞履歷及視訊面試。期許

透過這樣的服務機制，鼓勵在北部青年及優

秀人才可返鄉就業。黃偉哲也透過視訊給正

在面試的民眾加油鼓勵。
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臺南市政府今年第二場大型徵才活動「台南好生活 台

南呷頭路」就業博覽會，於6月10日在永康區南臺科技

大學三連堂辦理，共邀集服務業、傳產業、科技業等

116家廠商釋出6,090個工作機會，初步媒合率52.2%。

活動現場請來手語老師協助聽障者和廠商溝通

8/19
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參加統一實業視訊面試的林小姐表示，視訊面

試服務對求職者很方便，讓無法到就博會現場

的民眾，也能有跟廠商面試的機會，而林小姐

也在本次面談中取得初步錄取資格。

南臺科大校長吳誠文表示，和臺南市政府合作

舉辦就業博覽會，對畢業生及臺南市民都很重

要，尤其是8月1日起學校將成立進修與延伸教

育處，協助市民朋友進修，提升職場價值及多

元職能的管道；臺南市榮民服務處長王國能表

示，就博會能夠媒合年輕退除役官兵就業，把

好的人才留在臺南發展。

今年截至5月 已辦115場徵才活動

勞工局長王鑫基說，臺南市108年到111年失業

率已連續四年低於全國，更是六都最低，為協

助廠商徵才、市民就業，市府除辦理大型就業

博覽會，並因應廠商需求辦理小型或單一徵才

活動；今年1月至5月勞工局已辦理115場徵才

活動，提供逾25,474個職缺，初媒率逾5成。

因應疫情期間推出的短期就業措施「安心即時

上工計畫」，自2020年實施以來，協助超過11

萬人上工，配合行政院紓困振興特別條例於6

月底退場，勞工局在就博會現場也設置服務窗

徵才活動現況

黃偉哲市長透過視訊為正在進行面試的民眾加油鼓勵
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口，以協助安心即時上工人員能順利銜接一般

職場就業。王鑫基表示，隨著疫後經濟逐漸復

甦，各產業人力需求增加，勞工局除推動各項

就業服務措施，亦配合勞動部推動「疫後改善

缺工擴大就業方案」以補足企業人力需求，協

助市民就業。

現場也提供履歷健檢、模擬面試及美容美髮等

服務，讓市民朋友可以在與廠商面試時，將

最完美的一面呈現給業主，增加求職成功的機

會。為鼓勵民眾踴躍求職，就博會提供美食鍋

及藍芽喇叭抽獎活動，由李小姐及王先生獲

得。

多項職訓、就業諮詢 

助釐清職涯方向

勞工局不僅建構實體就業平台，提供專人服

務，同時辦理各種職業訓練、就業諮詢，並替

青年朋友量身訂做各項就業服務，如辦理大專

青年暑期工讀計畫、三天二夜的青少年職涯規

劃研習營，就業促進講座等活動，協助青年釐

清未來方向，做好進入職場前的準備。

另外，勞工局職訓就服中心將於8月19日

（六）下午2時在南紡購物中心一館5樓辦理第

三場中型徵才活動。

(06)6330820相關徵才活動資訊可洽

黃偉哲市長與貴賓一同為求職者加油打氣

現場提供免費CPAS職涯適性診斷
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勞
工局推動「職涯相談室」履歷健診暨職業適性診斷計

畫，並針對社會新鮮人、弱勢求職者或二度就業者，辦

理四場「就業準備暨生涯卡」講座，第二場於6月20日邀請

生涯發展諮詢師邱憶喬講授「牌卡探索打造你的職場入場

券」，協助求職者透過職涯興趣測驗，探索能力優勢、發

展個人能力、思考工作發展，改善求職履歷，為職涯增添

閃耀的亮點，開啟人生更多的可能。

勞工局長王鑫基表示，因就業市場變動及職能不足，許多

初入職場的青年、弱勢求職者或二度就業者想尋職或重返

職場，要找到理想工作很不容易，或因不知道如何準備面

試，而錯失就業機會。透過「就業準備暨生涯卡講座」，

希望以活潑有趣的「玩牌」方式，帶領學員探索自身能

力，規劃自己的職涯方向，並協助撰寫履歷，增強求職面

試技巧，以提高就業機會。

王鑫基說，求職者在就業規劃前一定要對職場有充分的認

識及準備，依勞動部青年勞工就業狀況調查，就業資訊有

助於尋職，其中「就業市場與情勢分析」就占了 59.6%，

希望透過就業準備講座，讓學員們在進入職場前，了解現

就
業
準
備
講
座
「
玩
牌
」
找
生
涯
興
趣 

 
 
 

 
最
後
一
場

台
南
呷
頭
路
月
刊 

 
 
 
 
 
 

求
職
快
易
通

老師上課情形

8/25



求職快易通 19

今的職場環境，及自己的職業興趣和能力，提升職場競爭

力，未來順利求職成功。

職訓就服中心主任梁偉玲表示，如果求職者在找工作過程中

有履歷撰寫，或遇到就業障礙，可申請「職涯相談室」計

畫，提供履歷健診及職涯諮詢等服務，欲申請者可直接線上

申請，或電洽勞工局職訓就服中心暨所屬就服台洽詢，電話

06-6330820，將有專人為您服務。

最後一場「就業準備暨生涯卡」講座將於8月25日（五）在

贏地創新育成基地辦理，歡迎有興趣的市民朋友踴躍參加，

每梯次30名，額滿為止，可線上報名或電洽06-3125881分機

18李小姐。

職涯相談室 線上報名

就業準備暨生涯卡講座 線上報名

全體大合照

上課情形
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1
班別名稱	 電商行銷應用班

訓練單位	 訊亞企業股份有限公司

負擔費用	 7,866元
訓練時數	 360

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至112/08/15

受訓日期	 112/08/29至112/11/10

上課時間	 週一至週五09:00~12:00、

13:00~17:00

承辦地址	 臺南市新營區復興路251-1號

洽詢電話	 06-6566699 徐小姐

7
班別名稱	 AutoCAD繪圖人員培訓班

訓練單位	 群亞國際股份有限公司

	 附設職業訓練中心

負擔費用	 9,395元
訓練時數	 420

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至112/09/22

受訓日期	 112/10/05至113/01/02

上課時間	 週一至週五09:00~12:00、

13:00~17:00

承辦地址	 臺南市東區中華東路三段18號

2樓

洽詢電話	 06-2895335 黃小姐

2
班別名稱	 電腦技能培訓班

訓練單位	 伽碩企業有限公司附設

	 職業訓練中心

負擔費用	 7,588元
訓練時數	 360

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至112/08/21

受訓日期	 112/08/31至112/11/15

上課時間	 週一至週六09:00~12:00、

13:00~17:00

承辦地址	 臺南市永康區中山路96號

洽詢電話	 06-2037797分機20 吳小姐

5
班別名稱	 美容專業人才訓練班

訓練單位	 台南市美髮及美容美體業

	 產業工會

負擔費用	 8,762元
訓練時數	 360

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至112/08/25

受訓日期	 112/09/05至112/11/30

上課時間	 週一至週五09:00~12:00、

13:00~16:00

承辦地址	 臺南市北區西門路四段367號4樓

洽詢電話	 06-2510988 施小姐

8
班別名稱	 農藝與草本植物栽培訓練班

訓練單位	 伽碩企業有限公司

負擔費用	 8,267元
訓練時數	 360

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至112/10/16

受訓日期	 112/10/26至113/01/10

上課時間	 週一至週六09:00~12:00、

13:00~17:00

承辦地址	 臺南市永康區中山路96號

洽詢電話	 06-2037797分機20 吳小姐

3
班別名稱	 形象整體造型設計培訓班

(新住民專班)

訓練單位	 大台南芳薰香植物精油

	 服務人員職業工會

負擔費用	 8,662元
訓練時數	 360

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至112/08/21

受訓日期	 112/08/31至112/11/27

上課時間	 週一至週五09:00~12:00、

13:00~16:00

承辦地址	 臺南市中西區府前路一段88號9樓

洽詢電話	 06-2228504 陳小姐

6
班別名稱	 門市管理與數位行銷班

訓練單位	 群亞國際股份有限公司

負擔費用	 7,825元
訓練時數	 360

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至112/09/18

受訓日期	 112/09/28至113/01/02

上課時間	 週一至週五09:00~12:00、

13:00~17:00

承辦地址	 臺南市東區中華東路三段18號

2樓

洽詢電話	 06-2895335 黃小姐

臺南市政府112年度
失業者職業訓練招生簡章

班別名稱	 商業數據分析與應用實作班

訓練單位	 德鍵企業有限公司

	 附設職業訓練中心

負擔費用	 7,528元
訓練時數	 360

訓練人數	 26	

報名日期	 即日起至112/08/24

受訓日期	 112/09/05至112/11/20

上課時間	 週一至週五09:00~12:00、

13:00~17:00

承辦地址	 臺南市中西區西門路二段48號

洽詢電話	 06-2200699分機40 温小姐

4

職業訓練招生簡章

臺南市政府112年度失業者職業訓練招生簡章 21
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預
防職業病是近年來各界十分重視的議題，臺南市勞工局6月13日於

安平工業區服務中心辦理「112年度勞工身心健康保護與職業病預

防實務分享宣導會」，特別邀請職業災害預防及重建中心副執行長吳政

龍分享勞保職業病判定流程，說明常見勞保職業病與相關風險，協助事

業單位建立職業病預防措施。

勞工局長王鑫基表示，職業病不僅對勞工健康造成威脅，也對他們的家

庭和經濟狀況產生負面影響，勞動部考量有些工作的職業病潛伏期長達

10年至30年，需長期追蹤勞工健康狀況，於去年結合勞保局、職安署及

職災預防及重建中心的專業資源，建構職業病預防專業服務網絡，提醒

事業單位可於勞工變更作業或離職退保之後，主動為其提出申請，或告

知預防職業病的健康追蹤檢查權益，以保障勞工健康。

王鑫基表示，職業病須由職業醫學專科醫師專業診斷，並以與工作有因

果關係為認定基礎，對於勞工醫療案件是否屬於職業病，常有疑義與爭

議，為使事業單位了解職業病判定與常見風險，特別邀請吳政龍醫師分

享。
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臺南市職安健康處處長李炫昌提醒雇主應定期進行作

業環境監測

上課情形
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(職安健康處)P5--勞工熱危害保護要點.pdf   2   2023/7/10   下午 07:19:47

吳政龍指出，111年勞保職業病現金給付，以

「手臂頸肩疾病、職業性下背痛、腦心血管疾

病」位居前三名，提醒事業單位「人因性危害

預防」與「異常工作負荷促發疾病預防」的重

要性。吳政龍並以多項實務上勞保職業病判定

常見問題和與會者討論，協助事業單位深入了

解勞保職業病的判定流程。

職安健康處處長李炫昌提醒，僱主應依勞工作

業環境監測實施辦法規定，定期進行作業環境

監測。另僱主指派勞工製造、處置或使用的化

學品，符合國家標準CNS15030化學品分類，具

有健康危害者，應評估勞工受到危害及暴露的

程度，劃分風險等級，並採取對應的分級管理

措施，期許事業單位落實，以保障勞工權利及

職場安全健康。

(06)2150806若事業單位在執行上有任何困擾，歡迎隨時洽詢臺南市職安健康處協助

財團法人職業災害預防及重建中心副執行長吳政龍醫師分

享勞保職業病判定流程。
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為
營造友善健康職場環境，使臺南市成為市民及外

國人安心工作的健康城市，勞工局與職安署南區

健康服務中心合作，今年預計辦理六場臨場健康輔導

及免費健康諮詢。

勞工局長王鑫基表示，目前除中大型事業單位有僱用

或特約醫師及護理人員辦理健康服務外，多數事業單

位所聘僱的移工，除依循法令辦理定期健康檢查外，

可能無其他健康管理措施。故南區健康服務中心及勞

工局協力，透過主動關懷並提供健康諮詢服務及職場

健康管理資訊，使移工能了解自身健康狀況，並安心

在臺工作。

南區勞工健康服務中心計畫主持人郭浩然表示，因應

勞工健康服務需求迫切，且中小企業的專業及資源有

限，勞動部職業安全衛生署成立「勞工健康服務中

心」，就企業在職場健康管理的策略、計畫、執行、

持續管理和溝通等方面，提供專業的顧問諮詢服務。

除事業單位外，中心亦針對勞工個人提供免費個人健

康諮詢、健康指導、工作適性評估建議，及工作相關

心理健康評估建議等服務，歡迎事業單位和民眾多加

運用。
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本次臨場健康輔導透過南區健康服務中心的專業醫

師、護理人員團隊，並結合事業單位駐廠人員及勞工

局翻譯服務，避免語言上的隔閡，針對移工提供個人

健康諮詢、工作相關疾病預防及健康指導，如預防潛

在過勞風險和肌肉骨骼危害等。現場團隊主動向移工

了解其工作環境及可能衍伸的健康問題，藉由臨場輔

導，提升其預防健康危害的知能，並強化事業單位對

移工的健康照顧。

王鑫基表示，保護移工的身心健康，除仰賴法令規定

外，事業單位亦應積極重視，主動落實勞工健康管

理、職業病預防及健康促進等事項，以建構安全與健

康的工作環境，使企業永續發展，促進勞資和諧。

事業單位職場健康管理策略、

計畫、執行和溝通諮詢

洽詢｜南區勞工健康服務中心

地址｜臺南市南區南門路261號2樓

	 （臺南市勞工育樂中心）

電話｜06-2135101

移工健康諮詢

電話｜06-6326546 蔡小姐
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為
配合7月第一週為「全國職場安全週」，勞工局在7月2

日於大隆田生態文化園區舉辦2023「職安百分百、平安

跟著來」官田健走活動，黃偉哲市長邀請本市勞工朋友逗陣

行，勞工朋友熱情響應，吸引二千多人參與。

黃偉哲表示，本次的活動地點大隆田生態文化園區可說是森

林公園，種植有榕樹、桃花心木、芒果樹等約1,300棵，適

合全家大小一同休閒遊憩。時值暑假，黃偉哲也提到學生暑

黃偉哲市長與貴賓

一同和勞工朋友們

逗陣出發健走

官田健走實況－「走出平安、走出健康」
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假工讀，除增加社會工作經驗及賺取金錢外，

更可提升未來競爭優勢，他呼籲雇主應讓工讀

生了解工作可能的危害，並接受工作相關安全

衛生教育訓練，培養正確的工作態度，確保同

學在工讀期間擁有平安、快樂的打工經驗。

黃偉哲也強調，臺南夏季十分炎熱，事業單位

僱用勞工在室外高溫下工作，像是營造作業、

外送工作等，都是中暑的高危險群，為防止勞

工熱疾病的發生，事業單位應提供可遮陽的休

息場所、充足飲水並調整作息時間，避免讓勞

工於中午時段從事粗重工作；夏季天氣也會受

颱風暴雨影響，潮濕的環境可能導致感電的危

害，他提醒勞工要注意職場潛在危害，注重工

安才能保平安。

本次健走路線沿途由林蔭茂密的大隆田生態文

化園區，往裕隆路經省道台一線至西拉雅國家

風景區管理處（官田遊客中心），健走回程抵

達大隆田生態文化園區時，勞工局也準備餐點

為健走民眾補充體力。

本次活動也邀請到「南方講堂」創辦人王美霞

及牧歌音樂工作室帶來精彩表演「和隆田一起

Cha Cha!」，現場也有視障按摩師免費為參加

健走民眾舒壓按摩，並設有南區勞工健康服務

中心、衛生局健康情報站等業務宣導，提供職

場健康相關資訊。

勞工局長王鑫基表示，勞工局積極推動「勞動

部補助地方政府參與推動中小企業工作環境輔

導改善計畫」，至今已輔導成立37個安衛家

族，透過大廠帶小廠協助中小事業單位做好安

全衛生工作，希望為勞工打造安全、健康的工

作環境；除針對在職勞工，勞工局也透過職業

安全衛生法令校園巡迴宣導，讓同學了解職

場常見危害，希望同學們有平安、快樂的打工

經驗。希望藉著本次健走活動主題宣導「做職

安、保平安」，強化市民職業安全衛生意識，

重視工作安全與健康，讓勞工朋友們全家大小

一同度過美好假日時光。

韻律老師帶領民眾做熱身操暖身
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為
落實臺南市長黃偉哲「勞權公民教育」理念，勞工局與勞動部於6

月26日於南門勞工育樂中心，共同辦理「112年勞動基準法令研習

會」，針對工資、工時、休假、排班制度及國民法官法公假規定等勞工

相關權益，邀請臺南律師公會理事長蔡雪苓詳盡解說，藉以強化勞僱關

係並確保勞工權益。

勞工局長王鑫基表示，根據勞動部統計，臺南市已登記適用勞動基準法

僱有勞工事業單位數，在110年突破7萬家，顯見勞動力需求漸增，為協

助雇主了解勞動法令，從知法、懂法進而守法，以保障勞工權益，特別

邀請蔡雪苓律師擔任講座，蔡雪苓執業年資逾25年，並長期擔任勞工局

調解委員、就業歧視評議委員會委員，實務經驗豐富。

蔡雪苓和與會者分享勞基法概述、近年修法內容及實務研析，包含工

資、工時、資遣、休假、延長工時等議題，並補充勞動事件法、性別工

作平等法等相關勞動法令概念，以實務案例及法院判決，進行討論分

臺南市職安健康處處長

李炫昌致詞
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析，協助與會者深入了解 ，課程上更開放讓

與會者隨時提出實務問題，互動討論，協助解

決疑惑，現場反響熱烈。

職安健康處長李炫昌表示，為強化勞雇關係保

障勞動權益，職安健康處於每月至臺南市各行

政區辦理宣導會，為大家重點解說勞基法及事

業單位常見違法樣態，希望透過提升民眾學習

勞動相關法令的便利度，普及勞權教育，進而

建構優質的勞動環境，歡迎大家至臺南市職安

健康處網站踴躍報名，共同增進勞基法相關知

能。

勞基法解析宣導會線上報名

講師蔡雪苓律師和與會者分享

勞動基準法概述、近年修法內

容及實務研析。
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臺
南市勞工局為落實「勞動法令向下扎根計

畫」，6月5日與6月12日特別安排劇團前

進官田國小與仙草國小演出「唐唐的白龍馬」

戲劇，現場歡笑聲不斷，劇團演出後還進行有

獎徵答，全體師生對於勞動權益有更深刻的理

解。

勞工局長王鑫基指出，勞工局長期在校園推動

勞權教育，每年從3月起於國、高中、大專院

校辦理勞動法令、性別平等、求職防騙等為主

題的校園宣導講座，自104年至今年5月底辦理

校園巡迴宣導講座共547場次，參與學生約9萬

4千名。

仙草國小校長李志軒表示，透過劇團演出生動

活潑「西遊記」故事，並搭配台上台下問答互

動，將勞權觀念深植莘學子腦海中，並在日常

團體活動中體驗、學習團隊合作，與他人產生

分工、性別平權及爭議的處理，逐步建立正確

勞動概念，讓國家小幼苗輕鬆學法律，奠基素

養的養成。
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官田國小陳慶林校長致詞

仙草國小李志軒校長致詞
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官田國小校長陳慶林表示，透過生活化方式講

解勞動法令，讓學童可以歡樂中學習，生澀的

法條變成有趣的故事讓記憶更加深刻。

本次「唐唐的白龍馬」，乃是透過唐三藏西天

取經的故事，並透過表演宣導如何申請「勞

資爭議調解」，及僱主要維護工作場所「職業

安全衛生」，此外薪資也要注意要符合「勞動

基準法」規定不能低於基本工資，要為員工投

勞、健保，也不能對於性別及年齡有所歧視，

避免觸犯「性別工作平等法」。

勞工局為推動勞權公民教育，辦理「職場乀大

小事 分享創造共好」講座課程，及勞動法令

扎根校園宣導活動，使市民透過多元管道增進

勞動法令知識、了解自身勞動權益，建立「尊

嚴勞動」的概念，將獲取的新知活用於工作及

生活中。本局透過向下延伸及橫向擴散宣導勞

權公民教育，希望能減少勞資爭議，促進勞資

和諧，創造共生共榮的勞資環境。

官田國小劇團展演大合影

進行有獎徵答

劇團展演活動
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勞
工局除關心勞工朋友的就業議題外，也關照勞工朋友身

心靈健康。本年度規劃「迎向新生活」幸福城市守護您

系列講座，首場講座6月10日於南門勞工育樂中心大會議廳

舉行，邀請崇學馬光中醫診所院長黃千瑞，為勞工朋友講述

「疫後中醫保健及預防」。中醫以調理身體方式，強化自身

扺抗力，達到預防醫學效果。

近期仍不少人感染新冠肺炎，中醫可依體質對症治療。黃院

長講述長新冠的症狀，輔以穴道按摩保健，讓勞工朋友從生

動的演講中，受益匪淺，達到良好的學習成效。

臺南市長黃偉哲呼籲，在後疫情時代口罩解禁下，市民朋友

仍應加強防疫措施。勞工局長王鑫基表示，勞工朋友是企業

的根基，也肩負社會與家庭的責任，黃院長透過豐富的行醫

經驗，幫助勞工朋友能從生活中取得健康及快樂泉源，並能

及早做好各項準備，以維持良好的生活品質，從而提升幸福

力。
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勞工局王鑫基局長到場致詞

黃院長教導穴位能減緩腦霧現象 黃院長指導勞工朋友穴位的位置
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勞動部勞動力發展署雲嘉南分署

所屬就業中心及就業服務台資訊

中心(台) 住址 電話 傳真

臺南市

臺南就業中心 臺南市衛民街19號(台南市知事官邸旁) 06-2371218 06-2346522

安平就業服務台 臺南巿南區中華西路一段67號 06-2638438 06-2617903

仁德就業服務台 臺南市仁德區中正路三段5號 06-2705650 06-2705650

關廟就業服務台 臺南市關廟區香洋里中正路998號 06-5959298 06-5959298

西港就業服務台 臺南市西港區文化路1號 06-7959308 06-7959308

將軍就業服務台
臺南市將軍區忠嘉里忠興6號

(將軍區公所斜對面三角窗)
06-7945082 06-7945082

永康就業中心 台南市永康區東橋二街18號 06-2038560 06-2038502

新化就業服務台 臺南市新化區中山路130號 06-5801241 06-5801241

安定就業服務台 臺南市安定區安定里59號 06-5975508 06-5975508

楠西就業服務台 臺南市楠西區楠西里中正路230號 06-5752114 06-5752114

南化就業服務台 臺南市南化區南化里172-1號 06-5773179 06-5773179

山上就業服務台 臺南市山上區南洲里325號 06-5784485 06-5784485

善化就業服務台
臺南市善化區建國路194號

（善化調解委員會 2樓）
06-5834670 06-5834670

大內就業服務台 臺南市大內區大內里1號 06-5764462 06-5764462

玉井就業服務台 臺南市玉井區中正路7號 06-5744680 06-5744680

南科就業服務台
臺南市新市區南科三路26號3樓B室

(南科總理餐廳3樓)
06-5051411 06-5052769

新營就業中心 臺南市新營區中正路102-3號 06-6328700 06-6321423

麻豆就業服務台 臺南市麻豆區東角里忠孝路250號 06-5715146 06-5715146

白河就業服務台 臺南市白河區中正路136號1樓 06-6851107 06-6851107

學甲就業服務台 臺南市學甲區華宗路313號 06-7824803 06-7824803

六甲就業服務台 臺南市六甲區中山路202號 06-6988411 06-6988411

東山就業服務台 臺南市東山區東山里225號1樓 06-6801714 06-6801714

柳營就業服務台 臺南市柳營區柳營路二段59號 06-6223160 06-6223160

下營就業服務台 臺南市下營區中山路一段170號 06-6890472 06-6890472

嘉義市

嘉義就業中心 嘉義市興業東路267號 05-2240656 05-2222947

北門街辦公室 嘉義市北門街92號 05-2783847 05-2785318
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中心(台) 住址 電話 傳真

嘉義縣

民雄就業服務台 嘉義縣民雄鄉中樂村文化路7號 05-2062635 05-2062635

中埔就業服務台 嘉義縣中埔鄉中埔村128號 05-2534208 05-2534208

大林就業服務台 嘉義縣大林鎮平林里18鄰新興街116號 05-2657941 05-2657941

溪口就業服務台 嘉義縣溪口鄉溪北村中山路89號 05-2694635 05-2694635

阿里山就業服務台 嘉義縣阿里山鄉樂野村2鄰69號 05-2561562 05-2561562

竹崎就業服務台 嘉義縣竹崎鄉中山路59號 05-2613922 05-2613922

朴子就業中心 嘉義縣朴子市嘉朴路西段87、89號 05-3621632 05-3621634

六腳就業服務台 嘉義縣六腳鄉蒜頭村73號 05-3801509 05-3801509

布袋就業服務台 嘉義縣布袋鎮興中里自由路2號 05-3470423 05-3470423

東石就業服務台 嘉義縣東石鄉東石村3-5號 05-3733412 05-3733412

義竹就業服務台 嘉義縣義竹鄉仁里村389號 05-3411907 05-3411907

鹿草就業服務台 嘉義縣鹿草鄉馬稠後園區二路20號1樓 05-3750062 05-3750062

新港就業服務台 嘉義縣新港鄉宮前村中山路155號 05-3744581 05-3744581

水上就業服務台 嘉義縣水上鄉柳新村柳子林66號 05-2685309 05-2689014

雲林縣

虎尾就業中心 雲林縣虎尾鎮文化路64號 05-6330422 05-6330425

麥寮就業服務台 雲林縣麥寮鄉麥津村中興路119號 05-6938422 05-6938422

水林就業服務台 雲林縣水林鄉水北村水林路170號 05-7850600 05-7850600

口湖就業服務台 雲林縣口湖鄉湖東村中正路一段118號 05-7891779 05-7891779

褒忠就業服務台 雲林縣褒忠鄉中正路451號 05-6977562 05-6977562

元長就業服務台 雲林縣元長鄉長南村仁愛街2號 05-7884489 05-7884489

土庫就業服務台 雲林縣土庫鎮中興路175號 05-6620468 05-6620468

臺西就業服務台 雲林縣臺西鄉五港村中央路412號 05-6980469 05-6980469

虎尾就業中心

北港行政辦公室
雲林縣北港鎮光明路39號 05-7835644 　

斗六就業中心 雲林縣斗六市上海路222之1號 05-5325105 05-5345609

大埤就業服務台 雲林縣大埤鄉北和村中山路8號 05-5915484 05-5911174

斗南就業服務台 雲林縣斗南鎮文昌路200號 05-5953484 05-5953484

莿桐就業服務台 雲林縣莿桐鄉和平路53之3號 05-5841853 05-5841853

崙背就業服務台 雲林縣崙背鄉東明村行政街1號 05-6960002 05-6960002

林內就業服務台 雲林縣林內鄉林中村中正路340號 05-5890509 05-5890509

古坑就業服務台 雲林縣古坑鄉中山路40號 05-5822840 05-5822840

二崙就業服務台 雲林縣二崙鄉崙西村中興路5號 05-5980889 05-5980889

西螺就業服務台 雲林縣西螺鎮廣福里民生路20號 05-5881103 05-5881103
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勞動部勞動力發展署  https://www.wda.gov.tw/

台灣就業通  https://www.taiwanjobs.gov.tw

臺南市政府全球資訊網  https://www.tainan.gov.tw

臺南市政府勞工局職訓就服中心  https://job.tainan.gov.tw/

歡迎下載台南工作好找App

android ios職訓就服中心網站 臺南呷頭路粉絲專頁  0800-777-888

請加入「台灣就業通」會員

民治就業服務台

 �臺南市新營區民治路

36號(世紀大樓10樓)

 06-6330820

 06-6333022

官田就業服務台

 �臺南市官田區二鎮里工

業路21號1樓(官田工業

區服務中心1F服務台)

 06-6990302、6990370

 06-6935117

歸仁就業服務台

 �臺南市歸仁區中山路二

段2號(歸仁區公所後棟)

 06-3300948、3300978

 06-3307292

樹谷園區駐點服務

 �臺南市新市區中心路8號

(樹谷園區服務中心1樓)

 06-5895432

 06-5894697

和順總頭寮工業區
駐點服務

 �臺南市安南區安和路二

段98號(東陽實業)

 06-3563883

 06-3563661

新市就業服務台

 �臺南市新市區新市里中

興街12號(新市區公所3樓)

 06-58
92322、

589232
5

 06-58
92324

佳里就業服務台

 �臺南市佳里區中山路417

號(佳里地政事務所1樓)

 06-7236701

 06-7236703

永華就業服務台

 �臺南市安平區永華路2段

6號(永華市政中心8樓) 

 06-2930785

 06-2930786

臺南科技工業區

駐點服務

 �臺南市安南區科技公園

大道1號(臺南科技工業區

服務中心1樓)

 06-3840
346

 06-3842
025

臺南市銀髮人才
服務據點

 �臺南市善化區民族路   1號

 06-5832516
 06-5832913

勞工局
職訓就服中心

找工作 找人才請找
臺南市政府



使命  幫市民找工作、幫廠商找人才、提升勞工職能 

願景  讓市民有工作、做職訓領頭羊、促人才公益化

核心價值  專業、創新、持續改善

請上網填寫滿意度調查

臺南市政府勞工局

職訓就服中心廣告

勞動部勞動力發展署

就業安定基金補助
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