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2023台南呷頭路月刊重要行事曆

圖／Freepik.com

日期 名稱 地點 內容

112/11/4�

09:00�

�

12:00

「台南好生活台南呷頭路」

第 4場就業博覽會

新營體育館

(台南市新營區長榮

路二段78號)

現場徵才活動，邀集轄區內各

行業廠商，釋出多元職缺，提

供求才廠商、求職市民的就業

媒合服務，並提供就業服務、

職業訓練開班等訊息宣導。

112/10/21�

09：00�

�

12：00

講題 |�如何用 ChatGPT 跟 AI 工具，

讓您成為�“ESG 時代”的數位

行銷人才 -中高齡 /二度就

業婦女也能做到喔

講師 |�張財銘

�������AiCity 成就數位總經理

南門勞工育樂中心

(台南市南區南門路

261號)

邀請各領域專家、學者授課，

作為市民知識分享共好平台，

享受終身學習的樂趣。

報名網址 |�

https://reurl.cc/v19dNo

112/11/11�

09：00�

�

12：00

講題 |�有實力更要有好曝光—從企

業到個人的品牌經營

講師 |�蘇政賢
��������弓銓企業股份有限公司總經理、

南部科學園區企劃行銷暨公共事

務委員

112/12/9�

09：00�

�

12：00

講題 |�斜槓新生活

講師 |�葉政忠博士
��������文化創意部落執行長、永康社區

大學主任

～
～

～
～

「職場乀大小事 ,分享創造共好」系列講座
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臺南市「做工行善團」今 (112) 年滿 10 年，

成員利用休假的周六、日或連假期間，

免費幫助弱勢家庭修繕家園，

愈做愈歡喜，也服務到外縣市，

傳承並擴大這份善的力量。

有老翁感激不盡說，

「跟原本比不是有差，是差太多了！」

颱風來就不需要擔心到晚上不敢睡覺。

做工

行繕

做工

行繕
10年囉

善
的
力
量
凝
聚
長
大 

愈
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歡
喜
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臺
南市學甲區71歲黃先生壯年時返鄉，陪伴

老父親走完最後一程後，未婚的他索性就

在老舊的平房住下來，只是年久失修，只要颱

風天都「剉咧等」，幸好里長將他情況轉介給

市政府，獲得新建一間能遮風避雨的家，他相

當知足，表示能幫助人際關係，以後可以找朋

友聚會。

低收翁獨居漏雨屋最怕颱風來

黃先生的老家位於學甲區宅子港，返鄉後事親

至孝，也沒有固定工作，老家為磚瓦屋頂的一

層樓平房，曾經夜晚天花板卻突然坍下來，他

自行用支撐固定，下雨天需要用水桶接水，每

到颱風天之前，他便自行用石灰、砂、水泥自

行調製砂漿，將屋頂裹上一層層防護，避免雨

水滲漏，屋頂上白白一層覆蓋物，幾乎看不出

屋瓦，他樂天地說「覺得自己還滿厲害的！」

黃先生仰賴低收老人津貼每月約7,000多元，

也沒有經濟能力整修老房子，過著簡樸、克難

的生活，也無怨尤，就這樣補了又補、風雨來

襲就如臨大敵，直到今年初才忍不住和里長開

口「這房子真的住不了」，里長立即轉報市政

府，勞工局人員一來勘查，原本要維修，看見

慘況，加上一旁還有土地空間，量測一番後，

二話不說允諾「這一定幫你蓋新的」。

多工會攜手利用假日接力趕工

做工行善團來自各職業的成員，利用周六、周

日，以及連假時間趕工，2月間台南市金屬建

築結構及零組件製造職業工會鐵工進行鐵厝、

鋼骨、鋼板安裝施工，3月間台南市電氣業職

業工會前往進行電線配置、衛浴水管、化糞池

埋設施工，建置完善的衛浴空間及生活環境，

接續台南市泥水業職業工會做泥水基礎、地坪

混凝土施工，台南市鋁製品製造裝配職業工會

則協助鋁門框安裝，也進行鋁門片施工。

後續台南市木工業職業工會施作天花板輕鋼

架、牆壁美化板，並由台南市電氣業職業工會

臺南學甲區黃伯伯獲得做工行善團蓋了新屋，表示再也不擔心颱風

修繕相關工會組成的做

工行善團志工，針對學

甲區黃姓獨老的房屋先

進行初步勘查。
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進行電線配置燈具安裝施工，另一組木工志

工，則從官田區二手家具倉庫搬運床組、衣櫥

及桌椅等家具送給案主。

為趕如期於4月15日完工，4月14日台南市油漆

工會先行完成浴室牆壁油漆粉刷美化施工，而

工程最後一天4月15日，電氣工會志工安裝燈

具、廚具、衛浴馬桶及火災警報器等施工，勞

工局長王鑫基和志工一起掛上漆有「做工行善

團有情有疼心ㄟ厝」圖樣的木塊，另，大台南

總工會也贈送由晴天坊弱勢勞工手作繡有市花

與市鳥的涼被，作為入厝禮。

13坪空間有客廳、廚房、臥室

黃先生首次進入室內13坪的空間，看見一個

小客廳有電視，廚房也有瓦斯爐，還有一間臥

行繕10年里程碑

目前臺南市共有10大團隊(職業工

會、協會、企業)共同組成「做工行

善團」，落實「有情有疼心ㄟ厝」

的精神，幫忙無力修繕房屋的弱

勢、職災勞工等家庭，改善居住環

境，從102年底第一戶開始，截至今

(112)年8月27日共完成223戶，黃偉

哲市長任內則已完成142戶。

為了實質改善弱勢家庭的生活環

境，設有二手家具倉庫，媒合家具

資源贈送給案主，達到物盡其用效

能。

木工志工協助學甲區黃伯伯蓋新屋

做工行善團

志工，假日

努力趕工為

學甲區黃伯

伯蓋新屋

台南市泥水業職業工會做工行善團志工認真工作
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室，直言「很感謝勞工局幫我蓋這間」，他相

當知足，最重要的是，現在颱風要來時，根本

完全不用管。

台南市泥水業職業工會理事長施建均表示，黃

伯伯的案例，因為原居住地屋脊已經塌陷嚴

重，改為在原地前新建，當時所有行善團的志

工們花了不少心力。雖然黃伯伯手腳可能不靈

活，但都會拿起掃把邊工作邊幫忙，讓他們印

象深刻。

台南市油漆工程業職業工會監事會召集人吳福

鐘憶起這次的服務過程，莞爾一笑說，黃伯伯

人非常逗趣也很樂於幫忙，有時候會主動拿掃

把幫忙清潔工程遺留的碎屑，或讓整個工程環

境保持乾淨，更有趣的是，他都會在旁邊和志

工聊天，講他年輕時多麼風光的故事。讓工程

不致於枯燥乏味。

翁入厝笑得燦爛「莫大成就感」

交屋當天也讓吳福鐘印象很深，黃伯伯笑得比

誰都燦爛，不斷鞠躬道謝，就連交屋儀式結束

大家要離開時，他也守在門口，向每一位志工

說謝謝，「然而就是這一刻，讓所有行善團的

成員們有莫大成就感。」

黃先生對於社會的力量深受感動，表示未來只

要自己有能力，也願意回饋，盡一份心力，幫

忙有需要修繕家園的人。

王鑫基說，「一個人走得快，一群人走得遠，

而一件事要走得又好又遠需要一群人共同堅

持」，期望社會各界一同與勞工局和修繕志工

們共同努力，讓弱勢個案有個能安心居住的環

境，一起落實市長「希望家園」的理念。

臺南市勞工局長王鑫基（左二）贈送涼被給學甲區黃伯伯（右二）

新屋功能完整，廁所通風舒適廚房基本功能齊全，也有瓦斯爐能烹煮臺南學甲區黃伯伯的新屋，令他相當滿意

黃伯伯的新屋，臥室也相當舒適
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成就心靈滿足 

油漆工程必定最好

有情有疼心

台
南市油漆工程業職業工會成立於民國76

年，103年11月成立了做工行善團，工會

監事會召集人吳福鐘表示，雖然行善團成員僅

有30人，卻是陣容堅強的團隊，迄今為止已經

出動服務共162案；他說，30名團員分為三小

隊，視個案工程大小整併或縮減，每位志工輪

流值班，由於油漆工程是屬於即將完工的最後

一道關卡，負責油漆牆面粉刷、牆面批土、或

門框、窗框等粉刷作業。

吳福鐘表示，每次前往案主工程地粉刷前，都

會在施作前勘查，不過他們比較特別的是，

除了工前看過，更要在施工過程中確認粉刷作

業，因為每一案不管是土木、水電可能會對房

屋空間格局有新的想法，所以等到其他做工行

善團快做完的時候，就要前往確認有哪些工作

需要粉刷。前前後後勘查，最起碼都要二次起

跳。

吳福鐘指出，不管是平常出班或者是服務弱勢

個案，都抱著「我們一定要做最好」的心態努

力，完全不敢因為是做免錢工，就苛扣工程材

料，或者做得不用心；他說，每一位行善團內

的志工都很熱心，都覺得成就一件好事，無須

物質上的回報，更重要的是心靈上的滿足。

吳福鐘也指出，有很多志工，可能一個月沒有

派他們出去，都會主動打電話詢問「什麼時候

輪到我？」更有輪值的志工們可能原定8點集

合，但前一個小時就已經到達現場，不斷催促

大家快來，可見志工們非常熱心公益。

除了大臺南地區，屏東、嘉義、雲林甚至最遠

到南投埔里都有他們的蹤影。吳福鐘希望未來

能夠有更多青年心血加入行善團，讓這樁美事

能夠代代相傳。

台南市油漆工程業職業工會做工行善團志工認真工作
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秉持給的價值 泥水能淨化社會

台
南市泥水業職業工會成立於民國77年，

103年成立做工行善團，目前共有46位志

工，分為10小隊，迄今已經服務過138案，此

次也參與了黃姓伯伯的修繕案。

行善團隊長洪飛虎說，施作個案主要都是建築

已老舊且殘破不堪，皆需拆除後再施作，再來

填補地板、屋簷角磚塊及牆面粉刷，後續再為

室內及浴室鋪貼壁磚。做工前需要事前會勘，

經過每個行善團反覆確認後，才會決定是否整

建或新建。

由於所服務的案例大多屬於年紀較大的長輩

們，所以設置無障礙設施，成了行善團規劃時

不能遺漏的重點。洪飛虎說，行善團的工作無

法一次到位。要多次處理，如拆除、牆面補土

甚至貼地板磁磚等，光一例個案服務，最少就

要出動三次。

洪飛虎表示，每一位志工每當周日出動工作

時，心情都非常開心。秉持著「給」的價值，

一份心意一點服務，淨化了社會，所以每當做

完一處個案後，就會被馬上問到，「下一個在

哪裡？」或者輪值志工不方便出動時，就會有

志工搶著做。

台南市泥水業職業工會理事長施建均說，每一

次出外修繕都有不同的故事可以分享，如麻

豆區有一位案主阿嬤，在工程進行時因為癌症

住院。但家屬希望能夠完成阿嬤夢想，行善團

討論後，也一致認同完成阿嬤遺願，共同完成

後，感到溫暖又感動。

洪飛虎分享，曾經服務過一對蔡姓兄弟個案，

由於該處偏僻，交通不便，所以常常都會遇到

一些交通問題，不過不知道怎麼回事，很快就

會迎刃而解，讓他感到像是無形中有股力量在

推動善事，至今仍難忘。

令人最有成就的時刻，施建均和洪飛虎都一致

說，從殘破凌亂，到完工後潔淨美觀的模樣，

感覺能盡一點力量為弱勢族群伸張居住正義，

那是最有成就的感覺。

對於未來的期待，施建均淡淡地說，希望「我

們都能做別人生命中的貴人」，讓弱勢族群的

日子因為有他們而變得更美好，更希望有更多

工會的成員能夠加入，一同讓善的力量延續。

台南市泥水業職業工會做工行善團志工認真工作
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義助弱勢裝門窗 還有保固、售後服務

有情有疼心

每
間修繕的房屋也幾乎都會施作或更換的，

就是門窗，台南市鋁製品製造裝配職業工

會理事長余承翰說，組成做工行善團配合做過

200多戶，一定會先去勘查了解窗框或門框的

形式，並且量測尺寸，跟屋主討論該怎麼做符

合動線，門是要往內推開或往外開，如何能減

少障礙、比較好出入，要讓居住的人好使用，

這是基本的。

余承翰回憶，很多老屋不免門窗變形破損，有

些弱勢家戶便只用帆布蓋著，看了很心酸，

「我沒幫他做新的，良心過不去啦！」他說，

即便是志工性質，使用的材料和工法絕對不馬

虎，不能只用幾個月、幾年就損壞，幾乎都用

上氣密窗，如果不太會操作，導致卡卡的或有

狀況，他們都會回去幫忙調整，就像一般的保

固與售後服務。

「不管什麼環境都能處理！」余承翰說，工會

中分很多組人，依地區需求去出任務，儼然變

成一種責任心，連近期防治登革熱疫情，當市

政府發現有獨居老人的家中紗窗破了，他們也

趕緊去幫忙修補；此次學甲區黃伯伯的住屋屬

於新建，屋子前、後面、廁所都有裝門窗，做

得相當完整。

余承翰認為，現在物價高漲，一扇窗戶就要

7～8仟元，而弱勢族群沒有資源，既然黃偉哲

市長交代做這一塊，工會盡量能做的就做，甚

至服務範圍拓展到屏東、高雄、嘉義、雲林等

地，希望所有人都有個安心的避風港。

台南市金屬建築結構及零組件製造職

業工會組成的做工行善團志工，假日

努力趕工為學甲區黃伯伯蓋新屋
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為
讓外國人都能安心在臺南工作、生活、了解在臺相

關法令及權益，勞工局今年委託飛騰旅行社辦理15

場「國際勞動力一家親」活動，8月12日第一場次正式

開跑，場次有限、路線多元，邀請臺南的事業單位一起

組隊報名參加。

本次活動地點在天一中藥生活化園區及頑皮世界野生動

物園。天一中藥生活化園區利用各式圖文介紹中藥與健

康概念，帶領移工夥伴玩抽籤遊戲、穿上古裝拍照、模

仿藥舖抓藥，並透過DIY體驗，享受製作蚊香之樂趣。

頑皮世界野生動物園則是南台灣最大野生動物園，園區

為半開放式，可以餵動物，縮短人與動物之間的距離，

另園區內有清涼的綠洲水樂園、守護者星際訓練館，古

掌聚落沙漠主題區，讓來府城打拚的外國人，充分體驗

在地特色與文化。

勞工局長王鑫基表示，辦理國際勞動力一家親聯誼活

動，可讓移工認識臺南之美，並提醒雇主重視移工的生

活管理。活動中也加強宣導法令，並提供最新法令及生

活資訊，例如目前防疫登革熱的相關訊息、騎乘電動機

車相關規定及注意事項等。

勞工局網站也設置多國語言宣導專區，有需求的雇主、仲介、民眾可自行下載運用、亦可來電索

取，勞工局將免費提供。 民治市政中心  06-6373463  永華市政中心  06-2951052

現場DIY體驗，享受製作蚊香之樂趣
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臺
南市勞工局8月18日在民治市政中心辦理「職業

災害勞工個案主動服務個案研討會」，邀請職

業災害預防及重建中心、南區勞工健康服務中心、

勞保局、法律扶助基金會、犯罪被害人保護協會、

職訓就服中心、成大職業傷病診治中心、職能復健

中心等相關單位人員共同腦力激盪，協助職災勞工

順利重返職場。
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職業災害預防及重建中心副執行長吳政龍分享

內容，包括職災勞工復工時可能會遭遇的困

難、符合CRPD精神的重返職場調適原則、職災

勞工服務的角色分工及復工準備服務等，加上

職災專業服務人員的案例分享，與職傷診治中

心的回饋下，期待透過各單位整合資源，協助

職災勞工解決復工時所遭遇的困難。

勞工局長王鑫基指出，發生職業災害不僅傷害

勞工身體或心理健康，同時也造成勞工及雇主

經濟上的損失，勞工無法發揮其傷病前的生產

力，甚至失去工作，衍生出家庭經濟困難以及

社會再適應的問題；為協助勞工適應在傷病後

所面臨的生活，面對可能造成的經濟困難及工

作能力損失，職災專業服務人員與勞保局、醫

療、職能復健、法律等單位共同合作，使職災

勞工能盡快回到工作崗位，並達到勞資和諧與

社會安全的共同目標。

若有職災法令及權益諮詢、心理支持及社會適應服務、協助請領職災給付或津貼、轉介就業服務、職業訓練等資源需

求，可撥打勞工局諮詢專線洽詢職災專業服務人員。

民治市政中　  06-6377337　　永華市政中心　 　06-2991111分機1036、8535、8538

財團法人職業災害預防及重建中

心吳政龍副執行長課程分享
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勞
工局於8月25日舉辦「勇敢不會消失」職

場平權論壇，邀請前行政院勞委會主委王

如玄律師、大舜集團管理部經理蔡永彰，以及

金百利克拉克台灣分公司新營廠人資經理林復

榮，分別從不同角度剖析雇主及受僱者在職

場上如何面對性騷擾，讓員工無後顧之憂等議

題。廣邀各單位企業、機構、及各大工會參

與，提升職場性別意識，打造不只是「希望家

性別工作平等法施行迄今已逾20年，由於日前國內性騷連環

爆，社會掀起一波「Me Too」行動，也促使政府全面檢討性平

三法。臺南市也相當重視性別平等，不論在職場或日常生活，

皆持續辦理各項推廣活動，以打造臺南市長黃偉哲所推動的

「希望家園」。

學員上課情形

勞工局王鑫基局長與與會貴賓大合照
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園」更是「希望職場」的城市。

勞工局長王鑫基表示，近年來，台灣社會對於

性別議題已更加進步，這次的論壇特別以「勇

敢不會消失」為題，強調職場中受到性騷擾時

如何勇敢站出來，也邀請企業分享如何建構優

質友善的職場環境，兼顧員工工作與生活的平

衡。

第一場次由王如玄律師針對職場性騷擾進行報

告，包含常見態樣、修法重點分析，以及企業

如何建構性別友善職場，同時她也從勞工行政

實務的觀點，提醒企業或是工會處理並防治職

場性騷擾的應注意事項。

工作、家庭達平衡 才能留住人才

第二場次由蔡永彰經理與林復榮經理就實務面

探討「工作與家庭如何達成平衡」。蔡永彰

經理分享董事長白賜春的理念，唯有留住好人

才，公司才有競爭力，她希望能提供員工一個

安心就業的環境，因此在臺南科工區建設第一

家企業幼兒園，不僅提供員工安心托育環境，

也兼顧鄰近企業員工托育需求，同時為鼓勵員

工照顧健康，公司建設了大舜形象館，引進健

身房、餐廳及便利商店等，完善工作環境的生

活機能。

林復榮經理則分享金百利克拉克公司的文化，

除了明白揭示性騷擾防治措施及申訴辦法外，

也重視多元共融文化，同時也分別從管理措

施、心理建設、硬體設施等各面向，建立一套

對於員工更安全、友善的環境。呂明蓁教授講課

勞工局邀請前行政院勞委會主委王如玄律師擔任職場平權

論壇講師，提醒企業、工會如何因應及處理職場性騷擾防

治

勞工局舉辦職場平權論壇邀專家對談解析建構安全平權職場
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王鑫基局長呼籲，所有雇主應該以預防的角

度，積極建立讓受僱者安心、安全的友善工作

環境，勞工局長期進行職場性別平等宣導，同

時也將相關觀念向下扎根到各校園，市民朋友

若有相關職場性別平等的問題，也歡迎隨時向

勞工局諮詢反映。

推動性別平等 勞工局持續開講座

另外，為強化性別平等意識，勞工局也持續

舉辦性別平等議題講座，如7月26日辦理一場

「共築希望家園，落實性別平權」講座，邀請

臺南大學性別培力及性平事件防治研究中心中

心主任呂明蓁擔任主講，內容包含性別平等相

關法令解析、探討性別平權促進措施及推動性

別尊重等。

本次講座邀請臺南各工會主要幹部、會務人員

等人員參與，參加人數達200餘人，透過專家

學者與各行各業領袖交流，傳達性別平權理念

及作法，鼓勵人們反思和改變對性別角色的觀

念。

宣導會大合照

事業單位民眾參與踴躍
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去年統計居冠 防護便宜行事為主因

有
鑑於近期國內營造業墜落事故頻繁發生，造成人員傷亡和財產損

失，為持續降低營造業墜落危害，勞工局8月11日在臺南市勞工

育樂中心辦理「營造業墜落防護宣導會」，針對本市營造工地加強宣

導，並依營建法規等規定，強調有施工計畫者應將安全衛生設施列入

施工計畫內，保障勞工職場安全。

勞工局長王鑫基表示，營造工程作業屬高危險、複雜的工作環境，根

據職業安全衛生署統計，去年以營造業死亡人數最多，並以墜落、滾

落為營造工程作業主要職災類型，分析原因多係雇主未使人員採取有

效防護措施及未遵循相關作業規定而便宜行事所導致，為提升事業單

位危害之辨識、評估及控制能力，南市勞工局所屬臺南市職安健康處

辦理宣導會，藉由墜落防護說明和實務分析宣導，強化防災意識，降

低職業災害發生。

王鑫基提醒，依據營造安全衛生設施標準第6條規定，雇主使勞工於營

造工程工作場所作業前，應指派所雇之職業安全衛生人員、工作場所

負責人或專任工程人員等專業人員，實施危害調查、評估，並採適當

防護設施。王鑫基強調，事業單位應落實勞工安全教育訓練，降低工

程現場不安全情況，維護作業人員安全。

此外，雇主對於高度二公尺以上的屋頂、鋼梁、開口部分、階梯、樓

梯、坡道、工作臺、擋土牆、擋土支撐、施工構臺、橋梁墩柱及橋梁

上部結構、橋臺等場所作業，勞工有遭受墜落危險之虞者，應於該處

設置護欄、護蓋或安全網等防護設備。

南市勞工局加強轄內營造業墜落防護宣導 保障勞工生命安全
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臺
南市長黃偉哲說，市府推動「公部門暑期

工讀計畫」，藉由做中學，協助青年學子

提升職能、累積職場經歷，提前儲備未來進入

職場的工作能量；青年學子在工讀過程中，不

僅對家鄉文化與特色有更進一步的認識，透過

實務參與也為公部門帶來新意，讓市府在各項

政策、專案計畫上能做得更好。

臺南市政府8月24日於民治市政中心南瀛堂辦理「公部門暑期工

讀計畫」成果發表，共分為29組競賽，現場學生們使出渾身解

數、說學逗唱展現計畫成果、行銷臺南亮點，最後由勞工局職

訓就服中心「一職發光—職業訓練宣導計畫」榮獲一等獎。

現場貴賓與工讀生合影

黃偉哲市長致詞並勉勵工讀生
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參加組別包括勞工局、衛生局、文化局、工務

局、客委會、佳里區、大內區、楠西區、後壁

區、山上區、東山區、六甲區、七股區、鹽水

區、新營區、仁德區、歸仁區、西港區、安平

區、南區公所及圖書館等單位。

勞工局也邀請家長一起參與工讀生的成果發

表，其中鹽水區圖書館工讀生家長楊先生感謝

市府辦理公部門暑期工讀，對大學生來說是很

好的經驗，也更加認識公部門的運作；山上區

公所工讀生家長李小姐表示，透過成果發表，

看到孩子的成長，將自己所學以創新方式呈

現，深受感動。

了解公務流程 充滿實踐、學習

多位民意代表也到場為工讀生加油打氣。黃偉

哲表示，一般人對公部門的印象較沉悶，但對

公部門而言，反而需要同學們注入年輕潮流的

聲音、新的idea及更多的創新與激勵；在公部

全體大合照

東山區公所工讀生以3東饅頭為隊名做發表會的開場 歸仁區衛生所的工讀生以「蚊子」裝扮結合登革熱

防治宣導，以生動的表演呼籲大家落實「巡倒清

刷」，一起清除孳生源
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門工讀也能讓同學了解公務流程、決策及執行

背後都有一定的法制及理由。

勞工局長王鑫基表示，公部門暑期工讀有別於

其他工讀，非將學生當成補充性人力，而是一

個充滿學習和實踐的寶貴機會，同時為了培養

青年學子工作態度、人際互動、團隊合作、簡

報表達及活動行銷等職能，在工讀期間，勞工

局也安排職業安全、簡報製作、CPAS職涯評

測等在職訓練課程，提升學生的職能，了解自

我職業性格。也感謝市府各單位用心指導工讀

生。

「一職發光─職業訓練宣導計畫」

獲一等獎

今年市府暑期工讀計畫，包含有觀光行銷、影

片剪輯、專業經營、勞工法令權益推展、地

方文化特色推廣、策畫展覽、圖書推廣、公民

參與、地方創生等，成果相當精彩，其中勞工

局職訓就服中心「一職發光—職業訓練宣導計

畫」，透過參訪職業訓練班，訪問職業訓練成

功案例並彙製成電子書，還製作了職業訓練圖

卡懶人包等，藉此讓民眾更容易了解市府的職

業訓練資源。

勞工局職訓就服中心

工讀生透過參訪職業

訓練班訪問職業訓練

成功案例、彙製職業

訓練成功案例電子書

及製作職業訓練圖卡

懶人包等

工讀生家長特地請假來看成果發表，看到孩子的成長，將自己所學以創新方式呈現，深受感動
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南區區公所「南忘記憶─社造夏令營及好鮮鯓

餐桌推廣」，透過籌辦社區營造夏令營、錄製

podcast、好鮮鯓餐桌地方風土食藝推廣、地

方文化及觀光活動執行，藉此推動社區環境營

造、推廣地方文化及觀光；山上區公所「老店

新開世代共融」，透過規劃及經營柑仔店、

推動食農教育及農村輕旅行來行銷在地特色；

另外歸仁區衛生所「暑假很不一樣~攜手帶動

長者健康」計畫，工讀生以「蚊子」裝扮結合

登革熱防治宣導，以生動的表演呼籲大家落實

「巡倒清刷」，一起清除孳生源。每支計畫都

充分展現各單位的亮點與特色。

最後由勞工局職訓就服中心「一職發光—職業

訓練宣導計畫」拔得頭籌獲得一等獎；勞工

局就業促進科「職場平權不能等—就業權益巡

視宣導計畫」獲二等獎；歸仁區公所「漫遊歸

仁—人文體驗計畫」獲三等獎；佳里區公所

(圖書館)「暑假悅讀「佳」起來」計畫獲優

等獎、勞工局勞安福利科「守護職災勞工—用

心陪伴您」計畫、七股區公所(圖書館)「輕鬆

FUN暑假・閱讀玩手作」計畫、勞工局勞動條

件科「移工業務宣導—中階移工留才退休金權

益促進計畫」獲甲等獎。

獲得一等獎團隊的學生顏卉伶說，透過本次暑

期工讀也確立未來職場規劃方向，在工讀期間

學習到團隊溝通、簡報闡述能力及採訪技巧，

鼓勵在校生明年一定要把握機會報名參加市府

暑期工讀甄選。

現場貴賓與工讀生合影
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臺
南市長黃偉哲相當重視原住民族職涯規劃

及就業，今年規劃四場的原住民就業促進

講座暨職場參訪活動，8月25日首場結合中信

金融管理學院在「臺南˙家具產業博物館」辦

理，邀請黃嘉偉美學工作室總監黃嘉偉，分享

幸福美學的創業過程，談及何謂行銷、設計的

美感，以及如何運用軟體的免費資源，並由永

興家具主任許爾育介紹木工家具產業，同時也

安排輕木工體驗課程，以協助原住民青年學子

輕木工體驗課程
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(06)6330820就業相關問題，歡迎洽詢勞工局職訓就服中心暨所屬就業服務台

了解現今就業職場環境、職場所需注意的心

態、創業準備技巧。

勞工局長王鑫基表示，勞工局除結合市政府原

住民族事務委員會，辦理就業講座及徵才活動

外，為協助原住民學生就業，更深入校園辦理

就業促進講座及職場參訪，讓即將畢業的原住

民學生在進入就業市場前，更了解如何運用自

身文化的優勢，提升自己的工作職能及態度，

並了解到政府就業與職業訓練資源，未來不管

是就業還是創業都能更有信心。

勞工局職訓就服中心主任梁偉玲表示，為協助

民眾就業，除辦理一系列就業促進講座、職場

參訪以及徵才活動，針對想習得一技之長者，

另規劃多元職前訓練課程，協助民眾提升工作

技能；鼓勵可多善用政府服務措施，重返職

場。

因應數位時代建置「台南工作好找」APP，只

要透過手機下載就可以免費獲得就業服務、職

業訓練等相關活動訊息。

上課情形

全體大合照
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勞
工局於8月18日結合臺南市神州新住民文化交流協會，

辦理新住民就業促進講座，邀請到崑山科技大學講師

蘇榮堯，講授職場人際關係及溝通技巧，協助新住民朋友

在職場上有更圓融的互動，提升人際關係進而穩定就業；

同時為讓學員了解職場實務運作，安排臺南市荷韻新住民

關懷協會理事陳春，分享職場經驗，並帶領學員至長安製

麵廠參訪了解製麵過程，及實際製麵DIY體驗；另勞工局也

安排就業服務員宣導政府就業服務及職業訓練等資源，讓

學員覺得收穫滿滿。

勞工局長王鑫基表示，依據內政部移民署統計，至112年

6月底止臺南市新住民人口已有有3萬6千多人，鑑於臺灣

社會逐漸多元化，新住民逐漸成為主要勞動人口之一，是

未來職場就業不可忽視的新力量，但新住民在就業上常因

語言、文字限制、文化隔閡、學經歷及專業職能不足等

問題，無法順利就業，因此，勞工局為協助新住民順利就

(06)6330820就業相關問題，歡迎洽詢勞工局職訓就服中心暨所屬就業服務台

至長安製麵廠參訪了解製麵過程及實際製麵DIY體驗
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上課情形

業，除提供就業諮詢與職缺媒合，並辦理求職

面試技巧、職場趨勢介紹等相關就業講座之

外，另規劃美容美髮、照顧服務、餐飲烹調等

多元職前訓練，協助新住民朋友取得一技之

長，提升工作技能。

王鑫基說，未來將持續開發更多工作機會，以

促進新住民朋友就業，讓這些來自於不同國

家、不同社會文化、生活環境及成長背景的新

住民朋友，順利在臺南找到工作、過好生活，

讓臺南成為新住民朋友第二個家鄉。

來自貴州的學員吳女士表示，透過本次課程了

解到職場人際溝通的「眉角」，同時也了解到

政府提供許多免費的就業服務措施及職業訓練

資源，另透過職場參訪讓她體驗到實際的職場

環境及要注意的工作態度，這對她未來進入職

場就業有很大的幫助。

今年第四場就業博覽會將於11月4日上午9時

至12時在新營體育館辦理，要找工作或轉職的

民眾，相招逗陣來找頭路，順利找到理想的工

作。

全體大合照
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求
職防騙、薪資公開揭示及就

業預防洩漏隱私等，是需要

關注就業議題。臺南市長黃偉哲

表示，許多人找工作常常因不瞭

解法令，落入雇主求職陷阱，甚

至危及自身的安全，他希望青年

朋友能居住在台南、工作在台

南，生活更美好。

別
當
小
肥
羊 

籃
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在今年勞工局特別拍攝三支和求職議題有關的

宣導短片，未來這些影片也會在YouTube平台

及各影音平台及本市電視牆持續放送。

市長黃偉哲感謝本次的代言人啦啦隊長「籃

籃」籃靖玟小姐，代言及拍攝求職防騙、薪資

公開揭示及就業隱私三支各約2分多鐘的宣導

短片，影片中希望各位市民們前往海外工作尋

職時，切勿貪圖高薪及追求輕鬆的工作，個人

財物證件不離身，避免落入工作陷阱上身。

勞工局長王鑫基表示，希望藉由影片防堵一再

翻新，花招層出不窮求職的詐騙手法。求職

者要建立正確觀念，千萬小心切勿洩露個人資

料，繳交資料時，勿遭不法業者非法使用；

薪資如果未達4萬，要公開揭示或公告薪資範

圍。

勞工局提醒，另如遇就業隱私遭受侵犯，比如

求職時雇主詢問有無男（女）友、是否懷孕、

近期有無結婚打算等問題，這些都跟就業無

關，已經侵犯了求職者的隱私權，以免工作不

成，卻造成無法彌補的傷害。求職就業要真安

心，請務必牢記357口訣，才不會變作無良雇

主的口中的小肥羊。

市長黃偉哲、職棒啦啦隊長籃籃與貴賓揭開求職防騙宣導影片序幕

市長黃偉哲與籃籃及與會貴賓大合照
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工資清冊 勞工名卡 出勤紀錄

勞動基準法
雇主應置備資料提醒

DON T́ FORGET

臺南市職安健康處 邀請您

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

(職安健康處)P3--勞動基準法雇主應置備資料提醒OK.pdf   2   2023/9/8   下午 03:20:36

薪資揭露 

宣導影片

357防騙原則

3問：�要「確認」職涯方向、

要「釐清」工作內容條

件、要仔細「檢視」職

缺內容。

5看：�是否合法經營、公司�

所在地是否確切、是否

暗藏求職陷阱、面試是

否草率、待遇是否合

理。�

7不：�不繳費、不購買、不辦

卡、不隨便簽約、證件

不離身、不非法工作、

不飲用等相關資訊。

就業隱私 

宣導影片

求職防騙 

宣導影片

市長黃偉哲偕同「籃籃」代言「求職防騙．就業安心」宣導短片發表記者會



29 勞權新鮮事

打
造臺南成為市民的「希望家

園」是黃偉哲市長的施政願

景，而改善勞動條件是希望家園的

基石，勞工局持續輔導工會與公司

透過勞資協商，簽訂團體協約，提

升勞動條件，穩定勞資關係，勞工

局輔導大成長城企業工會與公司簽

訂團體協約，簽約儀式由勞工局長

王鑫基及大台南總工會陳美靜副理

事長共同見證。

大成長城企業工會理事長葉麗玉表

示，感謝公司對員工的照顧，同意

工會所提的協約條款納入協商，勞

資雙方順利達成協議；另也感謝勞

工局及大台南總工會的輔導，適時

提供建議。本次續簽團體協約，工

會為會員爭取到優惠的勞動條件如

下：

1.�公司應依營運情況，適時訂定獎

勵辦法發給績效獎金。

2.�公司應視營運及規劃，對於該年

度到職之會員視情況及會員年度

績效發給在職者年終獎金，當年

度到職未滿一年者依比例計算。

3.�當年度稅前利益扣除分配員工酬

勞及董監酬勞前之利益於保留彌

補累積虧損數額後，如尚有餘額

應提撥員工酬勞2%及董監酬勞不

高於2%。

4.�應出勤日遇天然災害仍出勤者，

得申請加班費或補休。

5.�員工或其配偶生育，每胎發給生

育補助3,000元。

勞工局長王鑫基表示，簽訂團體協

約可保障勞工協商權，工會為勞資

雙方溝通的潤滑劑，希望工會在公

司ESG永續發展的專責單位中擔任

重要角色，督促公司應有更安全的

環保設備，重視環境永續，照顧好

員工及股東，承擔更多的社會責

任，期許勞資雙方一起加油及攜手

合作，共同為公司創造亮眼的成績

單。
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團體協約簽約大合照(左起勞工局蔡旺庭

科長、大台南總工會陳美靜副理事長、大

成長城工會葉麗玉理事長、勞工局王鑫基

局長及大成長城公司何亮儀協理

輔導簽訂團體協約
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後疫情時代守護臺南市民身心健康，臺南市勞工局

規劃「迎向新生活」幸福城市守護您系列講座，第

二場講座8月12日在南門勞工育樂中心舉行，邀請營

養師李季樺來為勞工朋友講述「疫後營養保健及預

防」。

講師與勞工朋友互動情形
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後
疫情時代，維護健康成為每個人的新課

題，而國內外專家都提醒，守護健康的關

鍵是提升免疫力！對抗新冠肺炎，接種疫苗是

最快的應戰方式，能在最短的時間刺激免疫系

統產生抗體，降低感染後重症及死亡機率的發

生。但並非施打疫苗就是萬靈丹，唯有重建人

體免疫系統，才能抵擋瞬息萬變的病毒。

免疫力是維護人體健康的關鍵角色，然而如何

提升，最重要的是「均衡的飲食」以及「健康

的作息」，所以攝取足夠的營養是很重要的！

不同的維生素及礦物質，可透過不同方式幫助

降低發炎反應，要維持身體正常機能運作，也

職能充電站

需仰賴多元營養素，進而協同幫助身體對抗外

在環境因素干擾，例如蔬果、堅果等富含的維

生素A、維生素B群、維生素C、維生素E，蛋白

質攝取也很重要。李季樺以淺顯易懂的方式，

講述各類營養素的補給要點，讓勞工朋友了解

從生活中攝取各種食物，達到營養均衡就可提

升免疫力。

勞工局長王鑫基表示，勞工朋友是企業的根

基，也肩負社會與家庭的責任，透過藉由李季

樺營養師豐富的從業經驗，讓勞工朋友能取得

健康生活，並能及早做好各項準備，以維持良

好的生活品質，從而提升幸福力。

勞工局王鑫基局長到場致詞 李季樺營養師

勞工朋友回覆有獎徵答問題
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為
提升在職勞工職能及競爭力，臺南市政府

與成功大學合作辦理「勞工領袖大學菁英

班」，於8月14日開訓，臺南市長黃偉哲、勞

動部部長許銘春等貴賓參與開訓典禮，共同鼓

勵勞工領袖們踏進「成功大學」的知識殿堂，

不斷精進學習，提升職能，邁向成功之路。

勞工領袖大學從開辦至今已培訓3,633名學

員，菁英班課程更標榜每年所開設的主題及講

師皆不重複。今年邀請勞動部許銘春部長、直

得科技董事長陳麗芬、跨域青農張乃文女士、

李慧千律師以及成功大學教授授課，課程領域

涵蓋人才培育、企業經營、斜槓職涯、性別平

等多元議題。

黃偉哲感謝成功大學提供優質的師資及場地，

與勞工局共同規劃多元的學習課程，讓臺南

市的工會領袖、企業主管及勞工朋友們能一起

成長。黃偉哲說，臺南非常重視人才的培育，

在知識經濟的時代，一個國家競爭力的優劣，

取決於人力資源的好壞，這與人才培育政策息

息相關，人才需要透過不斷學習，才能改變自

己，增加未來職場競爭力。

台
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33職能充電站

黃偉哲也提到，立法院7月31日三讀通過性別

工作平等法部分條文修正案，為保障工作權的

性別平等，除更名為「性別平等工作法」外，

更強化職場性騷擾防治相關機制，性平三法

（性騷法、性平法、性工法）的修法，除了加

嚴行政罰、民事、刑事罰責之外，也延長申訴

時效，更明確界定性騷擾的管轄權，保護當事

人求助的權力。臺南市政府立即啟動加強宣導

雇主防治責任與義務，陸續舉辦十多場宣導講

座，確保落實保障被害人權益。今年菁英班課

程也邀請到李慧千律師講授性別平等課程，也

請各位勞工界的菁英領袖們，成為保護職場同

仁的精兵，共同打造良好工作環境。

勞動部長許銘春鼓勵勞工領袖不斷精進學習、增進自我
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成功大學教務長沈聖智說，當全球各地都在搶

人才之際，臺南已超前佈署主動培育人才、

留住人才，透過「勞工領袖大學」初、進、高

階、菁英班的階梯式學習系統，讓勞工朋友們

能由淺入深了解職場上所需知識，他也希望將

成大的特色課程帶入「勞工領袖大學」，讓勞

工朋友能持續學習、不斷獲得最新的國際、產

業、學術及社會等發展趨勢，創造人才價值。

黃偉哲市長致詞勉勵學員提升勞工職能與競爭力
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勞動部勞動力發展署雲嘉南分署

所屬就業中心及就業服務台資訊

中心(台) 住址 電話 傳真

臺南市

臺南就業中心 臺南市衛民街19號(台南市知事官邸旁) 06-2371218 06-2346522

安平就業服務台 臺南巿南區中華西路一段67號 06-2638438 06-2617903

仁德就業服務台 臺南市仁德區中正路三段5號 06-2705650 06-2705650

關廟就業服務台 臺南市關廟區香洋里中正路998號 06-5959298 06-5959298

西港就業服務台 臺南市西港區文化路1號 06-7959308 06-7959308

將軍就業服務台
臺南市將軍區忠嘉里忠興6號

(將軍區公所斜對面三角窗)
06-7945082 06-7945082

永康就業中心 台南市永康區東橋二街18號 06-2038560 06-2038502

新化就業服務台 臺南市新化區中山路130號 06-5801241 06-5801241

安定就業服務台 臺南市安定區安定里59號 06-5975508 06-5975508

楠西就業服務台 臺南市楠西區楠西里中正路230號 06-5752114 06-5752114

南化就業服務台 臺南市南化區南化里172-1號 06-5773179 06-5773179

山上就業服務台 臺南市山上區南洲里325號 06-5784485 06-5784485

善化就業服務台
臺南市善化區建國路194號

（善化調解委員會 2樓）
06-5834670 06-5834670

大內就業服務台 臺南市大內區大內里1號 06-5764462 06-5764462

玉井就業服務台 臺南市玉井區中正路7號 06-5744680 06-5744680

南科就業服務台
臺南市新市區南科三路26號3樓B室

(南科總理餐廳3樓)
06-5051411 06-5052769

新營就業中心 臺南市新營區中正路102-3號 06-6328700 06-6321423

麻豆就業服務台 臺南市麻豆區東角里忠孝路250號 06-5715146 06-5715146

白河就業服務台 臺南市白河區中正路136號1樓 06-6851107 06-6851107

學甲就業服務台 臺南市學甲區華宗路313號 06-7824803 06-7824803

六甲就業服務台 臺南市六甲區中山路202號 06-6988411 06-6988411

東山就業服務台 臺南市東山區東山里225號1樓 06-6801714 06-6801714

柳營就業服務台 臺南市柳營區柳營路二段59號 06-6223160 06-6223160

下營就業服務台 臺南市下營區中山路一段170號 06-6890472 06-6890472

嘉義市

嘉義就業中心 嘉義市興業東路267號 05-2240656 05-2222947

北門街辦公室 嘉義市北門街92號 05-2783847 05-2785318
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中心(台) 住址 電話 傳真

嘉義縣

民雄就業服務台 嘉義縣民雄鄉中樂村文化路7號 05-2062635 05-2062635

中埔就業服務台 嘉義縣中埔鄉中埔村128號 05-2534208 05-2534208

大林就業服務台 嘉義縣大林鎮平林里18鄰新興街116號 05-2657941 05-2657941

溪口就業服務台 嘉義縣溪口鄉溪北村中山路89號 05-2694635 05-2694635

阿里山就業服務台 嘉義縣阿里山鄉樂野村2鄰69號 05-2561562 05-2561562

竹崎就業服務台 嘉義縣竹崎鄉中山路59號 05-2613922 05-2613922

朴子就業中心 嘉義縣朴子市嘉朴路西段87、89號 05-3621632 05-3621634

六腳就業服務台 嘉義縣六腳鄉蒜頭村73號 05-3801509 05-3801509

布袋就業服務台 嘉義縣布袋鎮興中里自由路2號 05-3470423 05-3470423

東石就業服務台 嘉義縣東石鄉東石村3-5號 05-3733412 05-3733412

義竹就業服務台 嘉義縣義竹鄉仁里村389號 05-3411907 05-3411907

鹿草就業服務台 嘉義縣鹿草鄉馬稠後園區二路20號1樓 05-3750062 05-3750062

新港就業服務台 嘉義縣新港鄉宮前村中山路155號 05-3744581 05-3744581

水上就業服務台 嘉義縣水上鄉柳新村柳子林66號 05-2685309 05-2689014

雲林縣

虎尾就業中心 雲林縣虎尾鎮文化路64號 05-6330422 05-6330425

麥寮就業服務台 雲林縣麥寮鄉麥津村中興路119號 05-6938422 05-6938422

水林就業服務台 雲林縣水林鄉水北村水林路170號 05-7850600 05-7850600

口湖就業服務台 雲林縣口湖鄉湖東村中正路一段118號 05-7891779 05-7891779

褒忠就業服務台 雲林縣褒忠鄉中正路451號 05-6977562 05-6977562

元長就業服務台 雲林縣元長鄉長南村仁愛街2號 05-7884489 05-7884489

土庫就業服務台 雲林縣土庫鎮中興路175號 05-6620468 05-6620468

臺西就業服務台 雲林縣臺西鄉五港村中央路412號 05-6980469 05-6980469

虎尾就業中心

北港行政辦公室
雲林縣北港鎮光明路39號 05-7835644 　

斗六就業中心 雲林縣斗六市上海路222之1號 05-5325105 05-5345609

大埤就業服務台 雲林縣大埤鄉北和村中山路8號 05-5915484 05-5911174

斗南就業服務台 雲林縣斗南鎮文昌路200號 05-5953484 05-5953484

莿桐就業服務台 雲林縣莿桐鄉和平路53之3號 05-5841853 05-5841853

崙背就業服務台 雲林縣崙背鄉東明村行政街1號 05-6960002 05-6960002

林內就業服務台 雲林縣林內鄉林中村中正路340號 05-5890509 05-5890509

古坑就業服務台 雲林縣古坑鄉中山路40號 05-5822840 05-5822840

二崙就業服務台 雲林縣二崙鄉崙西村中興路5號 05-5980889 05-5980889

西螺就業服務台 雲林縣西螺鎮廣福里民生路20號 05-5881103 05-5881103
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勞動部勞動力發展署  https://www.wda.gov.tw/

台灣就業通  https://www.taiwanjobs.gov.tw

臺南市政府全球資訊網  https://www.tainan.gov.tw

臺南市政府勞工局職訓就服中心  https://job.tainan.gov.tw/

歡迎下載台南工作好找App

android ios職訓就服中心網站 臺南呷頭路粉絲專頁  0800-777-888

請加入「台灣就業通」會員

民治就業服務台

  臺南市新營區民治路

36號(世紀大樓10樓)

 06-6330820

 06-6333022

官田就業服務台

  臺南市官田區二鎮里工

業路21號1樓(官田工業

區服務中心1F服務台)

 06-6990302、6990370

 06-6935117

歸仁就業服務台

  臺南市歸仁區中山路二

段2號(歸仁區公所後棟)

 06-3300948、3300978

 06-3307292

樹谷園區駐點服務

  臺南市新市區中心路8號

(樹谷園區服務中心1樓)

 06-5895432

 06-5894697

和順總頭寮工業區
駐點服務

  臺南市安南區安和路二

段98號(東陽實業)

 06-3563883

 06-3563661

新市就業服務台

  臺南市新市區新市里中

興街12號(新市區公所3樓)

 06-58
92322、

589232
5

 06-58
92324

佳里就業服務台

  臺南市佳里區中山路417

號(佳里地政事務所1樓)

 06-7236701

 06-7236703

永華就業服務台

  臺南市安平區永華路2段

6號(永華市政中心8樓) 

 06-2930785

 06-2930786

臺南科技工業區

駐點服務

  臺南市安南區科技公園

大道1號(臺南科技工業區

服務中心1樓)

 06-3840
346

 06-3842
025

臺南市銀髮人才
服務據點

  臺南市善化區民族路   1號

 06-5832516
 06-5832913

勞工局
職訓就服中心

找工作 找人才請找
臺南市政府
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臺南市政府勞工局

職訓就服中心廣告

勞動部勞動力發展署

就業安定基金補助

使命  幫市民找工作、幫廠商找人才、提升勞工職能 

願景  讓市民有工作、做職訓領頭羊、促人才公益化

核心價值  專業、創新、持續改善

善的力量凝聚長大 愈做愈歡喜

有
情
有
疼
心

做工行繕 10年囉做工行繕
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