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地 址：72042 臺南市官田區

官田工業區工業路40號

電 話：(06)6985945～50 

傳 真：(06)6990545

電子信箱：yct@wda.gov.tw

聯絡資訊
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就業中心

臺南就業中心、永康就業中心

新營就業中心

嘉義就業中心、朴子就業中心

虎尾就業中心、斗六就業中心

職業訓練場

雲林北港職業訓練場

臺南官田職業訓練場

特設據點

南方創客基地

青年職涯發展中心
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聯絡資訊

地址：台南市新營區中正路102-3號

（新進國小正對面）

服務時間： 8:00至17:00(週一至週五)

聯繫電話：(06)6328700 

傳真號碼：(06)6321423
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求 才

職 訓 職訓諮詢/職訓推介

個人

主題服務
專區服務/職涯導航

求 職
找工作(求職者、非自願離

職者、青年、中高齡、身心

障礙、其他特定對象)

找人才/津貼補助/資遣通報/

身障就業/企業內部職業訓練/

外勞聘僱/創業協助
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就業保險促進就業實施辦法

僱用獎助措施相關說明
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★獎助用意：
◎僱用獎助津貼是為了激
勵雇主增加僱用就業弱勢
求職者而設計的獎助方法。

★獎助對象：
◎雇主
(事業單位、團體或私立學校)
所稱團體，指依人民團體法或其他法令
設立者但不包括政治團體。
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★對雇主條件：
◎雇主需向「公立就業服務機構」辦理求才登記(不包括
各縣市府就服台)

◎雇主進用員工需符合勞動基準法(包含工時、工薪、休
假等)、就業保險法、勞保條例等相關法規規定條件

◎排除--人力派遣/承攬職缺(ex:保全、清潔承攬等)
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• 提供長期照顧服務法第九條所定居家式、社區式或機構住
宿式之長期照顧服務方式。

• 外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十一
款工作資格及審查標準第二十條所定之機構。

• 提供衛生福利部社區整體照顧服務體系巷弄長照站之喘息
服務。前項第一款所稱提供社區式之長期照顧服務方式，指
於社區設置一定場所及設施，提供日間照顧、臨時住宿、團
體家屋及小規模多機能之服務。
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★補助事業單位

★僱用滿30日提出申請

★補助最長12個月

★每人最高補助15萬6,000元

失業期間連續達30日以上之特
定對象
每人補助1萬1,000元至1萬
3,000元

失業期間連續達3個月以上者
每人補助9,000元

外籍地區及大陸地區配偶
每人補助1萬1,000元

特定對象：
補助1萬3,000元：
1.年滿45歲至65歲失業者
2.身心障礙者
3.長期失業者
補助1萬1,000元：
4.二度就業婦女
5.獨力負擔家計者
6.原住民
7.生活扶助戶中有工作能力者
8.更生受保護人
9.家庭暴力及性侵害被害人
10.其他經中央主管機關認定者
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★不予補助情形

• 申請僱用獎助前，未依身心障礙者權益保障法及原住民族工作權保障法比例進用規定，
足額進用身心障礙者及原住民或繳納差額補助費、代金；或申請僱用獎助期間，所僱用
之身心障礙者或原住民經列計為雇主應依法定比率進用之對象。

(適用於員工人數超過67人需足額進用之廠商)

• 未為應參加就業保險之受僱勞工申報參加就業保險。

• 僱用雇主或事業單位負責人之配偶、直系血親或二親等內之旁系血親。

• 同一雇主再僱用離職未滿一年之勞工。

• 僱用同一勞工，於同一時期已領取政府機關其他就業促進相關補助或津貼。

• 同一勞工之其他雇主於相同期間已領取政府機關其他就業促進相關補助或津貼。

• 第四條受委託之單位僱用自行推介之勞工。

• 庇護工場僱用庇護性就業之身心障礙者。
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★不予補助情形
• 公立就業服務機構發現雇主、用人單位或津貼領取 者有下列
情形之一，應不予核發；已發給者，經撤 銷或廢止後，應追還
已領取之津貼：

一、不實申領。
二、違反保護勞工法令，情節重大。
三、其他違反本法或本辦法之規定。

• 前項領取津貼者，經公立就業服務機構書面通知限期繳回，屆
期未繳回者，依法送強制執行。
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鼓勵失業勞工受僱照顧服務業作業要點

照服員就業獎勵措施相關說明
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★獎助用意：
◎照服員就業獎勵津貼是
為鼓勵失業勞工從事照顧
服務業，並配合長期照顧
服務體系發展，協助充實
照顧服務人力，特訂定本
要點。

★獎助對象：
◎勞工
• 失業期間連續達三十日以上

• 非自願離職。

• 經公立就業服務機構評估。
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★補助失業勞工

★上工滿30日，薪資達基本薪，提出申請

★補助最長18個月

★每人最高補助10萬8,000元

勞工失業滿30日以上者 非自願離職者 經__分署/政府__就業中心評估者

注意事項：
●需受過照顧服務員應有時數之專
業訓練(至少90小時)，並取得結業
證明或領有照顧服務員技術士證。
●至就業中心查詢身分開立「缺工
獎勵介紹卡」並於7天內回覆，才符
合申請程序
●受僱連續達30日者，得於每滿30
日之翌日起90日內提出申請。
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勞動部勞動力發展署雲嘉南分署-新營就業中心

• 僱用獎助津貼

承辦窗口：陳建銘

06-6328700#142

• 照服缺工獎勵津貼

承辦窗口：陳佩旻

06-6328700#234
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