
臺南市政府勞工局
108年度職業訓練期末檢討會
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臺南巿政府勞工局就業促進科
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工作報告

業務檢討

配合事項

108年度身心障礙者職業訓練



月份 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 合計

預計開班 1 1 4 2 3 1 1 - - - 13

實際開班 1 1 4 2 - - - - - - 13

參訓人數 15 20 65 30 35 20 38 223人

結訓人數 17人 20人
78人
(5班)

39人
(2班)

154人
(9班)

預計13班次

全數已開班，已結訓9班次

工 作 報 告 - - 開 班 情 形

108年度身心障礙者職業訓練
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執行情形
目標人數達

成率
離退率 滿意度 就業率

就業職種相
關比例

經費執行率

108年度
(統計截至11/30止

共13班)
100% 3.75% 執行中 執行中 執行中 執行中

工 作 報 告 - 執 行 情 形

108年度身心障礙者職業訓練



108年度身心障礙者職業訓練

●訓練計畫經核定公告後，不
得任意變更訓練計畫內容。

●訓練班次有下列事項應報經本局同
意後變更：

(一)開結訓日期。

(二)訓練師資或助教。

(三)訓練地點。(消防安全及建築
物安全須為投標時審查合格之
地點）

(四)上課時間。

(五)課程表。
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配 合 事 項業 務 檢 討



108年度身心障礙者職業訓練

●有關勞務採購契約書第十條
保險：…….公共意外責任險
，最低投保金額。

1.每一個人體傷或死亡：新台幣200
萬元。

2.每一事故體傷或死亡：新台幣
1,000萬元。

3.每一意外事故財損：新台幣200萬
元。

4.保險期間內最高累積責任：新台幣
2,400萬元。

>>訓練班次於第二期核銷應檢附保
險單正本或保險機構出具之保險證
明1份及繳費收據副本1份。 6

配 合 事 項業 務 檢 討



108年度身心障礙者職業訓練

●上課需由學員本人親筆
簽到或打卡，逾十五分
鐘進教室上課，視為當
節課堂請假一小時。

1、應於開訓日前或第一次上課日(
遞補學員)說明，使學員充分瞭
解參訓之權利義務。

2、貫徹上課點名制度，以充分掌握
學員參訓情形。

3、請加強宣導落實差勤管理制度，
避免學員因遲到早退，影響參訓
權益。
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配 合 事 項業 務 檢 討



●建請針對視障者學習的特殊性與需要性，
建議按摩類課程能以10位學員搭配一位助
教，以提供更完善訓練指導。

單 位 提 案 討 論

社團法人台南市盲
人福利協進會

理事張國萍


