
臺南市政府勞工局
109年度職業訓練期中檢討會

臺南巿政府勞工局就業促進科
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工作報告

業務檢討及配合事項

宣導事項

109年度身心障礙者職業訓練
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月份 4 5 6 7 8 9 10 11 12 合計

預計
班數

2 5 2 1 1 1 - - - 12

實際
班數

- 4 3 - - - - - - 7

預計12班次

開訓7班次

工作報告--1-6月開班情形

109年度身心障礙者職業訓練
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執行情形
目標人數達

成率
離退率 滿意度 就業率

就業職種相
關比例

經費執行率

107年度 100% 4.76% 97% 79% 64% 89.79%

108年度 98.67% 4.05% 95% 83% 73% 79.39%

109年度
(統計截至6/24止

共7班)
78.67%% - 執行中 執行中 執行中 執行中

工 作 報 告 - 執 行 情 形

109年度身心障礙者職業訓練



工作報告 - 1 0 8年辦訓成果

執行情形 11班次

就業率
(83%)

就業率達50%以上，共計12班次

就業契合度
(73%)

就業契合度達50%以上，共計10班次
就業契合度未達50%以上，共計2班次

109年度身心障礙者職業訓練



業 務 檢 討 改 善 建 議

●108年度身心障礙者
職業訓練班就業認定
電訪結果，部分班次
就業學員之就業契合
度百分比未達50%。

●請各訓練單位加強
結訓學員從事與受訓
職類就業的相關度，
以達到目標就業契合
度50%。



●108年度身心障礙者職
業訓練班跨109年度之訓
練班次因訓練場地未依
契約規定以廠商為被保
險人投保公共意外責任
險。

業 務 檢 討

●承租活動中心辦理
訓練，活動中心已投保
公共意外責任險，惟依
契約規定仍應以廠商為
被保險人投保公共意外
責任險，以確保訓練場
地之安全性。

配 合 事 項



●身心障礙者職業訓練
班分期付款的價金結算
方式，依契約第五條規
定算法：個人訓練相關
費用單價 x 實際參訓人
數。

業 務 檢 討

●依左列算式之金額，再減
除應扣除的項目金額如出席
費未支用，或加回應核實給
付的項目如勞保費、2代健
保補充保費，及不因受訓人
數而扣除的金鶚，科目如教
師鐘點費、助教費。

配 合 事 項



（一）設籍於本市並持有身心障礙手冊或證明者。
（二）參加由本府主辦之全日制職業訓練。
（三）申請期間未領取政府補助之交通費者。

申請資格

補助標準

交通費補助按實際上課日核給每人每日新台幣50元，
每月最高補助新台幣1,000元。

109年度身心障礙者職業訓練

宣導事項--身心障礙者職業訓練交通補助費
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一、身心障礙者。（向工作所在地縣市政府申請）

二﹑年滿四十五歲至六十五歲之中高齡者。(向工作所在地公立就業服務機構申請)

三、逾六十五歲之高齡者。(向工作所在地公立就業服務機構申請)

四、經醫療院所診斷為失智症，且尚未取得身心障礙證明者。（向工作所在地縣市政府申請）

五、原因應貿易自由化產業調整支援方案指定產業所屬事業單位之勞工。(向工作所在地公立就

業服務機構申請)
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職務再設計
適用對象

申請資格
一、受僱之個人。

二、公民營事業機構、政府機關、學校或團體。

三、自營作業者。

四、公私立職業訓練機構。

五、接受政府委託辦理職業訓練之單位。

六、接受政府委託或補助辦理居家就業服務之單位。



改善項目：
補助金額:

每一申請個案每人每年補助金額以
新臺幣十萬元為限。（須經審查委員
會議決議)

11

職務
再設
計

改善職
場工作
環境

改善工
作機具
或設備

提供就

業輔具

改善工

作條件

調整工

作方法
1.工作重組
2.調派其他員工共
同合作
3.簡化工作流程
4.調整工作場所

1.職場適應輔導、
彈性工作安排等
2.手語翻譯、視力
協助、聽打服務

職務再設計



簡報完畢
感謝配合
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