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一 . 對 於
本次研習
課程的回

饋。

二 . 從 研
習課程中
之學習如
何回饋運
用到實務
工作中？

三.對於勞

工領袖大

學未來規

畫之期許。

報告內容
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最有印象的
三堂課程內
容以及原因，
對於這些課
程的感想心
得是什麼…

課程結束後
最想跟學員
分享的是什
麼？

本次課程整

體安排感想

為何？

一.對於本次研習課程的回饋
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林管洛主任 勞工保險課程

謝創智老師 勞動三法與勞工權益

譚大純教授 工會組織行銷與募款策略

最有印象的三堂課程
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內容

•國民年金法的法律規範

•勞保承保業務作業說明

•介紹勞保給付法規與實務

原因

•案例帶入課題解析法律規範

•不斷的雙向溝通與學生互動

感想

•勞工保險政策是無法獲利的保險制度。

•若以社會福利角度言，這是勞工的保護網、社會的安
定網。

(一)最有印象的三堂課程內容原因感想
林管洛主任&勞工保險課程
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內容

•從政府的勞工政策談起。

•工會議題、勞資關係、勞資爭議。

•以蔡總統的勞動政策有何進展作結尾。

原因

•以操流利的台語很接地氣的論述法規內容。

•不時地拋出實例詢問學員的見解。

感想

•為了充分學習，另闢一個群組互動交流。

•授課的方式、態度加助學員學習的心。

(一)最有印象的三堂課程內容原因感想
謝創智老師 &勞動三法與勞工權益
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內容

•如何創造與傳遞工會服務之價值說起。

•產業工會可以做得事情更多。

原因

•以平易淺顯易懂的口吻講述勸募的過程。

•「賣愛心」「手掌心向上轉而向下」募款的方式。

感想

•工會的功能、扮演的角色、工會的價值何在？

•體制健全完善的工會是勞工權益的守護者。

(一)最有印象的三堂課程內容原因感想
譚大純教授 &工會組織行銷與募款策略
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課程的收穫

重新認識自我

(二)課程結束後最想跟學員分享的是什麼?

愉悅心情

參與學習
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課程規劃廣泛且不侷限
僅僅在相關法規的面向

若想繼續深造，往後還
有領袖大學菁英班、高
級班的規劃課程

(三)本次課程整體安排感想為何?

橫向面

縱
向
面
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二.從研習課程中之學習如何回饋運用到實務
工作中?

觀看、學習 檢視、反思

討論、修正 分享、切磋

整合、內化
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宏觀的規劃課程

體恤辛苦的學員

學員以熱情的心胸
積極態度認真學習

三.對勞工領袖大學未來規劃之期許

用心、費心、盡心，完
美的擘劃勞工領袖大學
精神延續傳承下去110年7月6日 第10頁/共11頁
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