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從大學治理
到城市治理



關於我



6歲那年，
生命記憶的開始…

「你若毋給火車弄到，
就免想要讀冊啊！」



認識自己的有限，

理解他人的有限，

在有限中創造無限！

珍惜自我實現的機會



國立成功大學社會科學院院長

國立成功大學當代人權暨永續發展研究中心主任

國立成功大學法律學系系主任

國立成功大學科技法律研究所所長

國立成功大學課外活動指導組主任

國立成功大學法律學系專任助理教授、副教授、教授、特聘教授

德國洪堡學術基金會研究獎學金（2006-2007）

德國洪堡學術基金會資深學者研究獎學金（2014、2018）

國科會暨德國學術交流總署研究獎助（2003、2004、2005）

中華民國第47屆十大傑出青年

先前經歷

教育部人權教育諮詢委員

原住民族委員會法規委員

消費者文教基金會雲嘉南分會召集人

財團法人國家文化藝術基金會監事

財團法人永續台灣文教基金會董事

台灣高等法院台南分院檢察署犯罪被害人補償覆審委員會委員

台灣高等法院台南分院檢察署性騷擾防治委員會委員

台南地方法院冤獄賠償事件求償審查委員會委員

台南市法規審議、訴願審議、教師申訴、特殊教育、

行車事故鑑定委員會委員



市政工作
及其他

台南市文化古蹟、公共藝術、地價評議、市地重劃、區段

徵收、非營利幼兒園審議、私立學校諮詢、學校午餐輔導、

長照機構爭議處理、就業歧視評議委員會委員兼召集人

台南市廉政、都市計畫、教育審議、兒少保障、家暴防治、

性別平等教育委員會委員兼副召集人

台南市不動產估價師懲戒委員會主任委員

台南市地價及標準地價評議委員會主任委員

台南市農地重劃審議協調會、長期照顧推動委員會委員

歐洲當代台灣研究中心（ERCCT）諮詢委員

澳門法學學術顧問委員

中華民國憲法學會理事

台灣教育法學會常務監事

教育部法規委員

內政部國家公園計畫委員會委員

台灣經濟研究院顧問



著作

Selbstverwirklichungsrecht im pluralistischen Kulturstaat.

（Duncker & Humblot）

憲法（元照）

教育行政法（元照）

人權、民主與法治：當人民遇到憲法（元照）

為人民說人權故事（元照）

從法治國家到人權保障的希望工程：以人權教育為中心（元照）

基本人權與兒少保護（元照）

基本人權與納稅義務：納稅者權利保護法逐條釋義（元照）

法治國與教育行政：以人的自我實現為核心的教育法（元照）

多元文化下文創產業、娛樂產業與數位網路法制（元照）

身心障礙學生教育基本權與特殊教育法制（元照）



著作

教育憲法與教育改革（元照）

大學法制與高教行政（元照）

學校法制與學校行政（元照）

領域的教育法制與教育行政（元照）

文化憲法與文化國（元照）

文化基本權與多元文化國（元照）

公民文化權、文化法制與古蹟保存（元照）

宗教自由與宗教法（元照）

宗教團體、宗教法制與宗教教育（元照）

宗教自由、宗教詐欺與比較法制（元照）

同性婚姻、同性平權與宗教自由（元照）



關於城市治理



工務局
水利局
交通局

秘書處
人事處
法制處
政風處

教育局
社會局
民政局
性平辦

勞工局
警察局
消防局

府會總連絡人



核心信念

促進互助循環 活化產學交流 落實依法行政

正向
城市

大學
城市

法治
城市
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城市



正向
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城市
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城市



大學
城市



大學
城市



法治
城市



法治
城市



法治
城市



對話溝通

爭取外部資源 指揮內部所屬 平衡互惠共識

對外
溝通

對內
管理

府會
聯繫



對外
溝通



對外
溝通



對外
溝通



對外
溝通



對內
管理

◆台南市文化古蹟、公共藝術、地價評議、市地重劃、區段徵收、非營利幼兒園審議、私立學校諮詢、

學校午餐輔導、長照機構爭議處理、就業歧視評議委員會委員兼召集人

◆台南市廉政、都市計畫、教育審議、兒少保障、家暴防治、性別平等教育委員會委員兼副召集人



對內
管理



府會聯繫



結語



最大公約數

多方
理解

橫向
整合

尊重
專業
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