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議
程

2

時間 活動內容 主持人或主講人

14：00-14：30 報到及職業災害預防宣導 勞工局

14：30-14：40 主席致詞 勞工局主管

14：40-15：30
失業者職業訓練
期中檢討報告

職訓就服中心

15：30-15：50 中場休息

16：00-16：50
身心障礙者職業訓練

期中檢討報告
就業促進科

16：50-17：40
單位回饋及辦訓意見交流

(含Q&A有獎徵答)
勞工局

17：40-18：10 性平宣導 職訓就服中心

18：10~ 賦歸
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課程執行檢討2.

業務宣導事項3.

提案討論及意見交流5.

工作報告1.

4. Q & A

使命幫市民找工作  幫廠商找人才  提升勞工職能
願景讓市民有工作  做職訓領頭羊  促人才公益化
服務理念專業、創新、持續改善 3
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工作報告
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工
作
報
告

1 - 7 月 開 班 情 形

月份 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 合計

預計
班數

1 6 7 7 6 5 3 2 0 0 37

實際
班數

0 1 4 11 1 - - - - - 17

總計辦理37班 已開訓16班 結訓1班

截至7/9
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年 度 執 行 情 形
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年度
目標人數
達成率

離退率 滿意度 就業率
職種相關
比例

勞保勾稽
比例

經費執
行率

110年度 96.05% 12.57% 95.28% 84.75% 70.26% 30.48% 86.57%

111年度 90.58% 8.72% 95.50% 83.18% 68.82% 39.00% 83.66%

112年度 93.76% 10.37% 95.23% 86.11% 67.75% 42.46% 79.19%

113年度
92.89%
(17班)

3.85%
(1班)

- - - - -

截至7/9
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業務執行檢討
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招生狀況不佳

1.請持續透過多元招生管道辦理招生

2.應根據報名狀況掌握訓練期程

並於報名截止前預先來函申請延訓

業務檢討

配合事項

業務檢討-開課前

原定3-6月開辦21班
實際3-6月開辦16班
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確實掌握報名者參訓資格，無勞保加保、

無參加在職訓練課程、無擔任公司負責人

(或董事) ，並於報名截止日、甄試日、開

訓日前再次檢視學員身分

業務檢討 配合事項

業務檢討-開課前

勞保勾稽查核民眾甄試當日有勞保在保中
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1.請於受理報名時確實瞭解重 

複參訓民眾之參訓動機。

2.經筆、面試並錄取後，於

「學員參訓資格審查表」詳述

錄訓之評估。

業務檢討

報名學員重複參加職前訓練

配合事項 請填寫錄訓評估

業務檢討-開課前
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長期失業者身分
求職紀錄證明文件請提供正本

申請職訓生活津貼資料

• 特定對象證明文件請提供一正
一副各一份，正本由本中心轉
送分署，本中心留存影本，必
須蓋單位大小章以及與正本相
符之戳章

業務檢討-開課中
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開訓當日綁定LINE@

於開訓當日協助報到學員綁LINE@

業務檢討-開課中
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1. 訓練期間文書資料的簽名請使用不可擦拭之水/油性筆
2. 確實在每日上(下)午的簽到及簽退
3. 請簽可辨識的繁體中文
4. 落實每日課後文書資料檢查(含請假時數累計)

配合事項

業務檢討-開課中

請勿一口氣整天簽完
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請多向學員宣導到課學習的重要性

經常性請假建議多關心學員請假因素及狀況

配合事項

業務檢討-開課中
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請依據契約書所規劃之綱要授課
不宜在學科課程進行術科的實務操作

業務檢討

配合事項

課程應依據契約書所排定授課內容上課

業務檢討-開課中
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配合事項

術科材料領料應依當日實際領用品項確實登載
並讓學員簽領

業務檢討-開課中

材料名稱/規格/單位
需與契約書一致
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配合事項

教室/講師/術科助教大幅度變更

※請辦訓夥伴審慎安排課程，並與講師確認好可授課時間

業務檢討-開課中

※並請加強宣導，嚴禁於訓練期間推銷產品。
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1.確實執行學員就業情形調查

※請勿強迫學員填寫不實資料

配合事項

業務檢討-結訓後

2.應依據學員工作內容認定職種關聯性

※勞發署今年考核各分署就業關聯度須達65%

※分署請各承訓單位協助於訓後就業推介時加強就業關聯度
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未落實於訓後120天內
完成ITS「學員就業狀況登錄」

請辦訓夥伴務必於時間內完
成登打

業務檢討

配合事項

業務檢討-結訓後

就業關聯性未key
就業成果名冊會無法列印，
需辦理補登作業
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業務檢討-結訓後

配合事項

就業狀況登錄應包含：

1.未就業(含原因)

2.勞保勾稽

   含學員職稱、職種相關性

3.切結或雇用證明學員

   依據學員填寫就業資料登打
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業務宣導事項

21



113年失業者職業訓練期中檢討會

22

請各辦訓夥伴配合中央進行實地評鑑

今(113)年起全面實施實地評鑑

預計4-9月進行

請各辦訓夥伴配合

業務宣導事項
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使命幫市民找工作  幫廠商找人才  提升勞工職能
願景讓市民有工作  做職訓領頭羊  促人才公益化
服務理念專業、創新、持續改善

業務宣導事項

預定於7月底辦理職能研習營

邀請各辦訓夥伴共同參加
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使命幫市民找工作  幫廠商找人才  提升勞工職能
願景讓市民有工作  做職訓領頭羊  促人才公益化
服務理念專業、創新、持續改善

業務宣導事項

持續提升TTQS牌等

自115年起
以通過人才發展品質管理系統（TTQS）評核
作為訓練單位資格要件之一。
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性 騷 擾 防 治
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為建立友善職場及訓練環境，
建議各辦訓單位訂定符合性別工作平
等法與性騷擾防治法規定之性騷擾防
治措施、申訴及懲戒辦法，以為因應。

業務宣導事項
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網 路 學 堂

職訓繽紛臺南滿分

台南工作好找APP

台南工作好找

中
心
業
務
宣
導

台南呷頭路

使命幫市民找工作  幫廠商找人才  提升勞工職能
願景讓市民有工作  做職訓領頭羊  促人才公益化
服務理念專業、創新、持續改善
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中
心
業
務
宣
導

G:\性平海報影片(亭彣提供)\台灣女孩日.JPG

就業莫歧視
性別無歧視

突破性別框架

使命幫市民找工作  幫廠商找人才  提升勞工職能
願景讓市民有工作  做職訓領頭羊  促人才公益化
服務理念專業、創新、持續改善

附件3-性平影片-打破框架完整版 國語.mp4
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訓練深耕 品質提升

感謝配合

使命幫市民找工作  幫廠商找人才  提升勞工職能
願景讓市民有工作  做職訓領頭羊  促人才公益化
服務理念專業、創新、持續改善
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